Forsuvarets forum
NR.5-2017

INTERPRESS 1134-05

RETURUKE 47 NOK 39,-

Sjekk forsvaretsforum.no







annonse



4 OKTOBER2017

F « Forsvarets forum gnsker a rette seg etter regler for god
presseskikk slik disse er nedfelt i Var Varsom-plakaten. Den som
mener seg rammet av urettmessig omtale i bladet, oppfordres til
a kontakte redaksjonen. Det er ogsa anledning 4 reise klage til:

Pressens Faglige Utvalg, Radhusgt. 14, 0158 Oslo, TIf:: 22 40 50 40.

Dette produktet er trykt etter Medlem av:

svaert strenge miljgkrav og er
Svanemerkt, CO2-ngytralt og
100 prosent resirkulerbart.

Trykk: Aktietrykkeriet AS
www.aktietrykkeriet.no

European Military
Press Association



m innhold

m blinkskudd
Yngst pa tinget

| @s pos prikket Freddy André

@vstegard inn noen fa
fulltreffere. 40

m messetoppen

Best pa grensa

Det er forskjell pa leir og grensestasjonene. Les hvorfor!. 62

m portrett
Spesialsjefen

Spesialstyrkesjef Torgeir
Gratrud sluttet a telle etter
3000 fallskjermhopp. 54

F er utgitt av Forsvarets fellestjenester. Bladet har som oppgave a
formidle kunnskap om Forsvaret og debatt. Redaksjonen har en fri og
uavhengig stilling i henhold til lov om redaksjonell frihet i media og
Redaktgrplakaten. Innholdet behgver derfor ikke vaere et uttrykk for
hva den politiske eller militeere ledelsen matte mene.

|

@931SYGN NVILSI4HD :0L04

MIANT YINYIM :0L04

@93LSYGN NVILSIYHI 0104

Ansvarlig redakter: TOR EIGIL STORDAHL = Redakter: ERLING EIKLI
Digitalredakter: OLE KARE EIDE Redaksjonssjef: PAAL RAVNAAS
Kontorleder: GUNN-HILDE KOLSTAD

Kunnskap, opplevelse
0g engasjement

Glad-melding til vire lesere: Forsvarets forum skal fortsette pa
nett og papir. Forsvarsdepartementet har bestemt at det skal arbei-
des mer med organisasjonsutvikling, forbedring og effektivisering.
Departementet vil selv lede en arbeidsgruppe som skal vurdere

Forsvarets forum og magasinet F ut fra et forsvarssektorperspektiv.

Takk til alle dere som stattet oss da Forsvarets forum ble foreslatt
nedlagt. Trofaste lesere har sendt oppmuntrende ord, og «likes» pa
nettet. Mange kolleger i andre medier har gitt oss klapp pa skulde-
ren underveis. Presseorganisasjonene sendte brev til forsvarsmi-
nisteren. Personellorganisasjoner i Forsvaret, soldattillitsvalgte og
alle dere andre organisasjoner og enkeltpersoner som har heiet pa
oss: TUSEN TAKK!

«Folg med videre pa
Forsvarets forums oppdrag

er, som for, 4 bidra til en Jforsvaretsforum.nol»
apen og opplyst samtale

gjennom intervjuer og innlegg, og «a vedlikeholde bade kunnskap
og interesse pa et avgjprende samfunnsfelt», som redakter Harald
Stanghelle skrev i Aftenposten. Det gjelder bade ndr Forsvaret

ikke far oppmerksomhet i den politiske debatten og nar forsvar

og sikkerhet er blitt politisk sprengstoff, som under den siste
valgkampen.

Selv har vi brukt tre ord som mal for hva vi vil gi vére lesere: Kunn-
skap, opplevelse og engasjement. Journalistikk er a formidle ulike
synspunkter, i motsetning til informasjonsvirksomhet og mar-
kedsfering som skal fa frem ett budskap for oppdragsgiveren. Da
Forsvarets forum ble etablert i 1980, ga departementet redaktgren
de samme rettigheter og plikter som i norsk presse for gvrig. Det
var uvanlig i Fagpressen den gangen. Instruksen krevde spesielt
atisaker med forskjellige interesser og synspunkter, skulle ulike
meninger ogsa slippe til. Internett gir oss mulighet til & formidle
en lgpende debatt pa en mate som magasinet pa papir ikke kan. Pa
nettet kan vi ogsd komme ut med nyheter hver dag.

Lanseringen av forsvaretsforum.no tidligere i dr er blitt en
digital suksess. Vi har fatt mange og nye lesere pa PC, brett og
mobiltelefoner.

Idenneutgaven av F som du holder i handen, finner du reportasjer
om kampflyet F-35. De tre forste norske flyene kommer til landet
inovember. Det er en stor begivenhet i Forsvaret som du kan lese
mer om pd nettsidene vare nar det skjer. Da regjeringen nylig la
frem sine forslag til forsvarsbudsjett og fremtidig organisering

av Haeren og Heimevernet, presenterte vi forslagene og ulike
synspunkter pa dem pa nettsidene. Der har vi ogsa startet en serie
intervjuer med sjefene i forsvarsgrenene og de stgrste avdelingene.
I serien gir vi god plass til resonnementer og detaljer. Det viser at en
nettsak ikke behgver a veere lettvint og kort for a bli lest.

Safelgmed videre, bade i papirutgaven og pa forsvaretsforum.no!
Vi kan love mye spennende lesestoff for deg som vil holde deg ori-
entert om hva som skjer i Forsvaret

—ogsaitiden fremover.

m redaksjonelt

Tor Eigil Stordahl, ansvarlig redaktgr
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Folk og
forsvar

Ordferar Tom Myrvold vil gjerne
behalde tilgangskortet til kampflybasen.
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m forsvaret&eg » Tom Myrvold

«Suksesskriteriet
for eit godt samarbeid er at
Forsvaret er transparent
[ det del gjer»

» - Her skal dei byggje doble jordvollar pa

fleire meter i hpgda. Du far nokre assosiasjo-
nar til ei tid og eit samfunn vi ikkje gnskjer a
samanlikne oss med.

Tom Myrvold star ved sida av eit fleire kilo-
meter langt piggtradgjerde som omkransar
(rland hovudflystasjon. Hpgre-ordfgraren
fortel om skolar, barnehagar og idrettsanlegg
som blir bygde i rekordfart og eit naeringsliv
som skapar mange nye sivile arbeidsplassar.
Myrvold meiner etableringa av kampflybasen
pa Prland har kome kommunen til gode. Det
er pkonomisk vekst, fleire barnefamiliar som
etablerer seg, og eit meir levande kulturliv som
gradvis veks fram. Det er ingen som angrar pa
vedtaket om 4 gjere @rland til base for dei nye
kampflya i Forsvaret.

Ikkje som Myrvold er klar over.

Likevel kjem han med ei oppmoding til dei
militeere naboane i kommunen om 4 vere pa
tilbodssida i 4 fortelje og informere om kva
som skjer pa basen. Det kan hindre framtidige
konfliktar. Forsvaret kan risikere a innfgre for
strenge tryggleikstiltak slik at dei fjernar seg
fra lokalsamfunnet, slik at det blir ein barri-
ere mellom Forsvaret og sivile folk, meiner
Myrvold.

— Suksesskriteriet for eit godt samarbeid er
at Forsvaret er transparent i det dei gjer, seier
Myrvold.

Tryggleik Overvakingskamera, piggtradgjerde,
fotoforbod og eit strengare tryggleiksregime
kan vere «korrekte» tiltak. Det forstar ordfgra-
ren etter ein lang karriere i uniform. Myrvold
meiner likevel at dei negative biverknadene
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av a vere nabo til kampflybasen i Forsvaret ma
kompenserast, ikkje berre pkonomisk.

Innlgysing av bustader innanfor raud stey-
sone, lydisolering av bustader i gul sone og
kompensering av tapt matjord er sjplvsagt.
Likevel er det noko Forsvaret ma gjere og forsta
for & fore vidare eit godt naboskap mellom fol-
ket pa innsida og utsida av gjerdet.

— Forsvaret ma skape legitimitet og for-
stding hos folk for den jobben dei er sette til
a gjere; Dei ma informere og gjere seg sjolve
tilgjengelege.

— Basesjefen forstar det veldig godt. Likevel,
fra & forsta det til & handle er vanskeleg, seier
Myrvold.

—Forsvarsbygg har etablert seg utanfor gjer-
det av basen. Kanskje det kan vere ein idé for
Forsvaret ogsa.

Laerdomar. Saman med eit lite reisefplgje av
politikarar fra @rland og Bjugn reiste Tom Myr-
vold til USA for a leere. Dei vitja flybasar for a
sja korleis militaeret og lokalsamfunnet levde
side om side. Det var gjort feilgrep som Myr-
vold seier kommunen og Forsvaret ma unnga,
men det var jamvel roynsler 4 hauste.

— «Rusty», ein tidlegare jagarflypilot pa
Luke Air Force Base, reiste rundt til ordfprarar
og fortalde om kva for planar dei hadde for
flybasen. Han ville hgyre kva for synspunkt
dei hadde om korleis det kunne paverke sivil-
befolkninga. Han var pa fornamn med alle, og
alle kjende «Rusty», seier Myrvold om James
«Rusty» Mitchell som var tilsett av basen for
a bidra til eit godt samarbeid mellom det mili-
tere og sivilsamfunnet.

— Luftvingen ma gjere som han, seier
Myrvold.

— Nar eit militerhelikopter plutseleg landar
pa utsida av basen utan at Forsvaret informerer
pa forehand eller forklarar kvifor i ettertid, da
skapar det frustrasjon.

— Kva med ein open dag pd basen?

—Det bor kome.

—Eg har likevel forstding for at det truleg
ikkje skjer med det forste.



Begge sider. Med lang fartstid i Luftforsvaret,
der han blant anna var omstillingskoordinator
i flytteprosessen fra Bodo til @rland, kjenner
den tidlegare oberstlgytnanten Forsvaret godt.
Han har fleire utanlandsoperasjonar bak seg.
Han var nestkommanderande i det norske
helikopterbidraget i Meymaneh, som evakuerte
sara ISAF-soldatar, afghanske tryggleiksstyrkar
og sivile afghanarar. Myrvold er truleg ein av fa
ordfgrarar som kan vise til ei tryggleiksklare-

ring og eige tilgjengekort til kampflybasen.

Likevel er han fgrst og fremst ein ombods-
mann for folket i kommunen. Myrvold er opp-
teken av at interessene til innbuarane blir tekne
vare pa best mogleg mate, og at etableringa av
kampflybasen blir ei gladhistorie bade militert
og sivilt.

- Blir du nemnd i @rland-revyen og beheld
tilgjengekortet ditt til basen, da har du gjort ein
god jobb som ordfgrar.

STENGSEL. Ordfgrer Tom Myrvold fordrar
Forsvaret om a gjere som Forsvarbygg; a etablere
seg pa utsida av gjerdene av @rland flystasjon.

— Det siste gjekk jo ikkje sa bra for forgjenga-
ren min, seier Myrvold som siktar til tidlegare
ordfgrar i kommunen, Hallgeir Grgntvedt (Sp).

—Han fekk jo militerpolitiet pa dera og blei
frateken tilgjengekortet til basen etter ein kran-
gel med flystasjonssjefen.

Les var reportasje om F-35, side 16.

@YVIND FARLAND OLSEN ofo@fofo.no
FOTO: ROBERT EIK
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m det skjer

5.

november blir
minnedagen i Fors-
varet markert, han
skal vere ei utstrekt
hand til alle dei som
ber pa eit arr etter
at nokon har dgydd

i militzer teneste
heime eller ute. Hov-
udmarkeringa blir
pa Akershus festning
med minnegudste-
neste i slottskyrkja,
medan dei ulike,
lokale avdelingane
har markeringane
sine fredag 3. novem-
ber.

7.

november startar
den arlege veter-
ankonferansen,
denne gongen i
Sandefjord. Der vil
veteranprisen bli
delt ut, og det blir
veterankonsert

og festmiddag. Av
programmet over

to dagar nemner

vi at Leo Ajkic vil
dele opplevingane
sine om flukta fra
Jugoslavia, og Vibeke
Sefland snakkar om
rgynslene sine fra in-
tops og humaniteert
arbeid.

27.

november startar
Samaritan, ei fem
dagar lang evakuer-
ingsgving som er
deltinn i tre fasar.
Bade militeer og sivil
innsats skal gvast
med transport av
skadde og dgde fra
utanlandsk territo-
rium, men spela pa
ein norsk flyplass.
Planverk, prosedyrar
og samvirke er gving-
smoment.
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FIRE FASTE: Statens Havarikommisjon for Forsvaret, fra venstre Atle Melum, Kristian Haugnes, Trine Reitan (leder)

Ny havarikommisjon for Forsvaret

1. november vert Statens havarikommisjon for Forsvaret etablert.

Ulykker og alvorlege hendingar i forsvarssek-
toren skal heretter granskast av ein fast og uavhen-
gig kommisjon, underlagd departementsraden i
Forsvarsdepartementet.

Sanksjonsfritt. Profesjonaliseringa vert gjord for
a sikre hgg kvalitet pa den informasjonen som
kjem fram, og felgjer normutviklinga i Statens
havarikommisjonsarbeid.

Leiar for Statens havarikommisjon for Forsvaret
(SHF), Trine Reitan, seier dette om kvifor kommisjonen
vert oppretta:

— Vi er gjevne eit sett av verkemiddel som blant anna
skal sikre det npdvendige faktagrunnlaget i ei sak. Vi
har heimel for uavgrensa tilgjenge til relevant infor-
masjon, forklaringsplikt med ei utvida teieplikt, seier
Reitan. Det skal ogsa vere eit forbod mot 4 bruke infor-
masjon som kjem fram som fglgje av forklaringsplikta,
som grunnlag for sanksjonar mot personen som gjev
opplysningane.

—Rammeverket vil leggje til rette for ein open rap-
porteringskultur slik at personar vel a gje opplysningar
dei elles kanskje ikkje ville ha gjeve. Slik kan vi sikre
at alle relevante faktorar som har tyding for gran-
skinga, blir best mogleg opplyst, og at vi gjennom det
bidrar til a betre tryggleiken i Forsvarssektoren, seier
kommisjonsleiaren.

Samarbeid. Sidan feremalet til SHF berre er a bidra til &
betre tryggleiken i forsvarssektoren, skal dei gjennom-
fpre granskingane uavhengig av andre undersgkingar,

det vere seg i Forsvaret eller politiet. Kommisjonen
skal ikkje ta stilling til disiplinere eller strafferettslege
tilhgve. Dei skal utfgre oppgavene sine uavhengig og
sjolvstendig og kan ikkje instruerast i faglege spgrsmal.

Reitan understrekar at grunnen til at det oppstar
ulykker og alvorlege hendingar ofte handlar om kva
for rammer som er gjevne, altsd kva for styringssystem
og rutinar som er etablerte og korleis dette vert imple-
mentert i ein organisasjon.

—Vivil jobbe for a fa eit godt samarbeid med alle
involverte. Alle ma fa ei forstaing for og ei felles
interesse av at ulykker og alvorlege hendingar ikkje
skal skje igjen, seier ho.

Itillegg. Avgjerda om SHF skal setje ned ein gran-
skingskommisjon for & undersgkje ei ulykke eller ei
alvorleg hending, vert teken ut fra faktorar som blant
anna kor alvorleg hendinga er, mogleg betring av
tryggleiken, mogleg leringspotensial etter hendinga
og kor sterkt hendinga er knytt til militaer verksemd.

— Granskingane vare kjem i tillegg til og ikkje i
staden for tryggleiksgranskingar og tryggleiksarbeidet
som vert gjort i forsvarssektoren. Dei er sjplve ansvar-
lege for a halde oppe eit akseptabelt tryggleiksniva,
seier kommisjonsleiar Reitan.

Det er fire faste medlemmar i den nye havarikom-
misjonen. Leiaren er jurist og har med seg tre militere
med roynsle fra havariarbeid. I tillegg kan dei dra inn
ekspertise etter behov.

TORBJ@RN L@VLAND tl@fofo.no
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Sjefssamtalen

Denne hasten spar vi sjefene i forsvarsgrenene
og de storste avdelingene: Hvordan star det
egentlig til? Les svarene pd vare nettsider.

«For mye materiell er for «Det vi har, «Var evne til d std
gammelt og passer ikke inn er bra. 1 mot et cyberangrep
I en moderne struktur» Men vi trenger mer» er marginal»

Generalmajor Kontreadmiral Generalmajor
ODIN JOHANNESSEN NILS ANDREAS STENS@NES INGE KAMPENES




Pa disse sidene lar vi
forsvarssjefen og de
ansattes organisasjoner
slippe til med sine
meninger.

Et loft for hele Forsvaret

10. november markerer Forsvaret at vi far vare fgrste F-35 Lightning II til Norge.

F-35 utgjor et vesentlig tek-
nologisk lpft og er en formidabel
kapasitet innen luftmakt. Det er et
generasjonsskifte pd gang.

F-35 styrker kampkraften til
hele Forsvaret. Kampflyet vil bade
kunne forsvare eget luftrom og vil
vere meget godt egnet til 4 bidra
ifellesoperasjoner til sjgs og pa
landjorden. F-35 er nesten ikke
synlig pd radar og kan operere i
omrader med et hpyt trusselniva.
Det kan samle og dele viktig infor-
masjon og gi langtrekkende og
presis ildstgtte uansett veerforhold.
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Vi far mer kampkraft ut
av hvert fly enn det vi

haridag. Det
er Luftforsvaret
som skal
operere vare
nye kampfly,
men kapasi-
teten vil bidra
til striden
bade til
lands og til
sj@s.

Innfering av
F-35 krever at

hele Forsvaret tenker nytt. Nye
konsepter for oppdragslesn-
ing ma utvikles for at For-
svaret skal vere i stand
til 4 utnytte det nye

«Ndr F-35 kampsystemet.
kommer til Norge,
md vi bruke tid pd
kompetanseheving o
ialle ledd» Vima
utvikle nye
doktriner og
metoder for trening,

¢ving og operasjoner.
Vi ma ogsa tenke nytt

rundt vedlikehold, ledelse, anven-
delse av informasjon og mye mer.

Nar F-35 kommer til Norge, ma
vi bruke tid pd kompetanseheving
ialle ledd. I perioden frem til sen-
hesten 2019 vil testing av kamp-
flysystemet ha prioritet. Planen er
at F-35 skal overta de fgrste opera-
tive oppgavene fra F-16 i Norge fra
senhgsten 2019.

F-35 erden forste i en rekke av
strategiske kapasiteter som vil
styrke Forsvaret i tiden fremover.
Den vedtatte langtidsplanens bety-



@93LSYGN NVILSIYHD 0104

F-35: Pa Luke Air Force Base har Norge i dag syv fly.

delige satsning pa modernisering
og investering gjor at P-8, ubater og
luftvern flger. I tillegg kommer
investeringene det legges opp til i
Landmaktproposisjonen.

m ledelsen

Admiral

HAAKON
BRUUN-HANSSEN
Forsvarssjef

Innfasing av hgyteknologiske
kampsystemer krever at vi raskt til-
egner oss ny kompetanse og evner a
tenke nytt. Og, det fordrer innsats pa
alle nivéer. Dette er krevende, men
det er samtidig egenskaper som jeg
selv har sett og mener er typisk for
var organisasjon. Jeg er dermed viss
pd at vi sammen skal klare & utnytte
den formidable kampkraften som
ligger i disse

systemene til det beste for

forsvaret av Norge.

Har vi tenkt pa alt?

Politikk skal gjennomferes, men er
beslutningsgrunnlaget godt nok?

Vi er midt inne i en av de aller storste endringene som
forsvarssektoren «mda» gjennom om vi skal veere relevante
for fremtiden. Tempoet i operasjonen som disse omstillin-
gene legger opp til, er formidabelt. Er vi helt sikre pd at vi
tenker pd alt, og at beslutningsgrunnlagene er gode funda-
menter for Forsvarets fremtid?

Norsk arbeidsliv er tuftet pi medbestemmelse gjennom
bade lov og avtaleverk. Omstilling er ikke noe nytt fenomen
for oss som har vart daglige virke innenfor Forsvaret, men
de siste arene er tempo og beslutningene som tas, utfor-
drende for medbestemmelsen. Vi som ansatte har plikter og
rettigheter knyttet til vare ansettelsesforhold, men nar man
opplever en ubalanse i disse og fgler seg til tider fullstendig
overkjert, synker motivasjonen.

Som arbeidstakerorganisasjon

eren avlviire oppgaver a sorge f?r «Uba ZC[I/Z sen i
at omstillinger gjennomfgres pa ]

en slik mate at mdl og resultater p[ ikter og
oppnas bade for arbeidsgiver og .
arbeidstaker. For & oppna dette ma vi rett. Zgh eter

pa var side av bordet bli involvert sa g]'@ 7 at enkelte

tidlig som mulig i de prosesser som o

pagar og planlegges. Det er viktig & til [[de]’f@]e}"
skape ngdvendig trygghet og aksept .
for omstillingene slik at vi sikrer at Seg f u [ ZS te l/ld Zg
beslutningene som blir tatt ,er best ;
mulig, og at de er baerekraftig over OVel”k]@ rt»
tid, samt at de er forstatt og akseptert

av partene. Dette far vi best til med felles forstdelse og kunn-
skap om fremtidens organisering av Forsvaret.

Digitalisering og kompetanse er en forutsetning for a lyk-
kes. Det er ingen tvil at ogsa Forsvaret er pa full fart inn i
det digitale skifte, og det krever andre former for arbeids-
metoder skal vi kunne klare a skape en merverdi for innfg-
ring av vare digitale verktgy. Digitalisering pa stridsfeltet
og i forvaltningen krever bade kompetanse, omstilling og
en kulturell endring. Uten vilje og evne til 4 omstille seg
blir det umulig a realisere gevinstene av hva disse omstil-
lingene skal gi. Forsvaret er i full gang med a konstruere

en ny utdanningsordning for fremtidens militaere ledere
og spesialister. For sivilt tilsatte i Forsvaret er trusselen at
det ikke vil veere behov for sa veldig mange av oss. Vii Per-
sonellforbundet har sterk tro pa at vi fortsatt skal ha sivile
ien rekke stillinger, men vi ma ogsa fd muligheten til &
tilegne oss relevant kompetanse slik at vi fortsatt kan bidra
til et effektivt og kvalitativt godt forsvar av landet vart.
Merverdien av kompetanse kommer nettopp i skjerings-
punktet mellom de forskjellige fagkategorier vi trenger for
fremtiden. En kombinasjon av sivile og militert ansatte
som star lenge i sine stillinger, har vist seg a fungere bra.
Komplementere ferdigheter vil gi et godt forsvar for frem-
tiden. Det inkluderer bade sivile
og militere arbeidstakere som
er leerevillige og bygger kompe-
tanse gjennom hele arbeidslivet.

H ansatte

Forbundsleder
JOHAN HOVDE
Personellforbundet
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62. Fighter Squadron

Ble opprettet
under 2. verdens-
krig, som 62.
Pursuit Squad-
ron i Savannah,
Georgia 15.
januar 1941.
Holder i dag
til pa Luke Air
Force Base, der USA
og flere partnerland trener opp mann-
skap og piloter til F-35.

«Pd bakken er alt ukjent, i1 lufta er man hjemmen»

Luke Air Force Base i Glendale Arizona:
Ute er det stekende hett: 44 grader. Det er en
befrielse 4 komme inn i skvadronbygget og
kjenne aircondition gjpre jobben.

I pauserommet til 62. Fighter Squadron star
en 27 ar gammel norsk ung mann og gliser. Og
spiser popcorn. Han gliser sa bredt at vi nesten
skulle tro at ansiktet snart revner og deler seg i
to. 20 meter fra vinduene takser to av de norske
flyene forbi. I kjpleskapet star det kaldt vann,
brus og ¢l. Bak kjsleskapet braker en gress-

hoppe som har sneket seg inn i skvadronbygget.

Piloten «Spray» har akkurat gjennomfert
siste utsjekk i overgangen fra F-16 til F-35. N&
kan han begynne 4 fly taktisk med Norges nye
kampfly.

—Na kan jeg fly maskinen helt selv —uten a
vere under oppsikt av en instrukter, forteller
han. Men de flyr som oftest to og to.

Han forsyner seg mer fra bollen av skvadro-
nens egenpoppede jalapenos popkorn.

— Skikkelig hett dette, assa!

Han erikke i tvil om at han lever ut gutte-
drgmmen.

—Jeg var ganske fokusert allerede som liten
pd at jeg ensket a bli flyger. Jeg var pd flyshow
og la planer om at jeg skulle fly. At jeg na har
kommet dit at jeg bade har flydd F-16 ogna
F-357]a, det er en guttedrgm som gar i oppfyl-
lelse, erkjenner «Spray».

Med nesten 700 timer i F-16 som erfaring

F-35-pilot «<SPRAY»

kom han til treningsbasen Luke Air Force Base
ijuliiar, fire maneder for han egentlig skulle
veere pa plass.

—Da de spurte om jeg kunne reise tidligere,
sajeg bare ja med en gang. Det var bare a kjore
pa.
Seks—datte uker senere loggfarte han tolv fly-
turer i simulator og fire flyturer i lufta for han
ble kvalifisert for F-3s.

—Den forste turen brukte jeg en time og et
kvarter pa bakken for jeg kom ut. Forst slet jeg
med hjelmen, i tillegg var det andre sma pro-
blemer. Pulsen steg fordi jeg fryktet at turen ble
avlyst. Men da alt ble gront, var jeg klar.

— Og sd kom lgftet. Hva surrer rundt i hodet da?
—Det er heftig. Da er man hjemme igjen. Pa
bakken er alt ukjent, i lufta er man hjemme, sier

27-dringen.

— Hvordan snakket du og instruktgren sammen
da? Jublet du?

—Han sa veldig enkelt: «]a, ja, da flyr du
F-35.»

—Sd enkelt?

—Ja, enkelt og greit. Da sitter man og gliser
under maska. Jeg gliser na ndr jeg sitter og
tenker pa det, sier han —og gliser.

N4, har «Spray» atskillige flere timer bak
spakene i F-35 gjennom en seks uker lang
opptrappingsperiode.

—Et helt ratt fly. Det er mye sprekere enn jeg
trodde. Nar denne maskinen kommer til Norge

kommer den til & vere superhissig. Det sies at
vi far 30 prosent mer kraft hjemme pa grunn av
den hgye temperaturen her i USA, sier han.

Med halve plikttjenesten pa tolv dr unnagjort,
begynner han 4 bli en erfaren pilot pa skvadro-
nen. Overgangen fra F-16 til F-35 sammenligner
han med & ga fra manuell til automat pa bil.

—Det er sa mye automatikk at det nesten blir
litt kjedelig. En flyinteressert person med noe
kunnskap ville kunne lande dette flyet etter 15
minutters kursing. Ting skjer litt av seg selv.
Men du verden, ikke misforsta. Det er ikke
kjedelig a fly F-35.

27-aringen forklarer og viser hvordan den helt
spesielle hjelmen fungerer. Vi far holde pa den,
en hjelm som koster det samme som et gjen-
nomsnittlig hus pd Hedmarken.

— Prisen skal vere pa 400 ooo dollar, ja.
Kameraet lager bilder som han far opp pa
visiret, noe som gjor at han kan se rett gjennom
flyet —i alle retninger han vrir hodet og synet.

—Man md nesten se det for a forsta det.

— Du ser ned og ser ikke flyet. Blir det som d sitte
i lgse lufta?

—Ja, nesten. All informasjonen finnes i
hjelmen. Den har optisk tracking, slik at
uansett nar man titter seg rundt, holder den
seg pa plass.
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— Blir du yr?

— De to—tre forste turene kan man bli litt yr
for man far stilt den inn skikkelig til seg selv.
Den har lyd nesten som hodesett med stpyskjer-
ming. Skikkelig stilig.

— Sover du godt om natta?

— Litte grann. Jeg gleder meg veldig til neste
dag hver eneste natt, sier han. Men d¢gnrytmen
under oppleringen i den amerikanske skvadro-
nen kan variere kraftig. Noen dager starter man
klokka fire om morgenen, andre ganger lenger
ut pa dagen. Du har ingen fast degnrytme. Du
fplger en fast oppsatt plan i skvadronen med
arbeidstider bade tidlig og sent.

— Hvordan er det d jobbe sammen med
amerikanerne?

—De er gode. «They know their shit.»
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Noen har kritisert det for a vaere et «tregt fly».

—Nar F-16 er helt uten tanker, poder og
bomber, er F-16 raskere enn F-35. Men sann flyr
vijo ikke i Norge. Skal man i kamp med F-16,
md flyet utstyres med tanker, poder osv. Da
blir F-16 tregere enn F-35 — som jo har alt dette
inne i flykroppen, sier «Spray».

Simulatoren beskriver han som helt ra:

—Sammenlignet med F-16-simulatoren er
den som 4 vaere i en annen verden. Bildene er
sa uendelig mye bedre og mer realistiske. For-
skjellen fra simulator til virkelighet er selvsagt
at du ikke kjenner det pa kroppen i en simula-
tor. Du drar for eksempel ikke G-krefter.

Veien til a bli jagerflypilot er ikke bare enkel.
27-aringen innrgmmer at det er utfordrende.

—Noen cruiser gjennom utdanningen og tar
det sa lett som bare det. Andre ma jobbe mer
for a huske teorien og gvelsene. Samtidig skal
man ha litt flaks. Kanskje en dag det er darlig
ver, du har sovet darlig og er ukonsentrert.
Da stryker man pa flyskolen pa Bardufoss. Og
stryker man to ganger, kan man ryke ut.

— Men det md da veere dyktighet ogsd?

—Joda, men det er bra med litt flaks ogsa.
Jeg strok ikke pa Bardufoss. Men pa Sheppard
i Texas strok jeg to turer. Det var forventet.

— Har du kjereste med deg til USA?

—Det er bare meg, sier han og gliser.

— Spsken?

— Nei, det er bare meg.

— Og hva sier mor og far?

—De er kjempestolte.



— Og da blir det «low pass» ved fprste anledning
over familiens hus?

— Nei, neppe.

— Du er vel midtpunktet hos kameratene dine?

— Nei, egentlig ikke. Man blir litt i en mili-
taer boble, og de nermeste kompisene blir de
andre pa skvadronen eller vingen. Sa pa fest
snakker man nesten bare om jobben.

Vilikke fly buss. — Hva gjgr du etter plikttjenesten?

—Jeg vet jo ikke hva som skjer om seks ar.
Men jeg har lyst til a fortsette a fly, om ikke
for Forsvaret sa for luftambulansen eller lig-
nende. Jeg har ikke lyst til a fly sivilt for de
store selskapene. Det er for kjedelig.

— Flyet er bygget for krig. Hva tenker du om det
d levere vdpen i virkelige konflikter?

—Dama jeg levere. Vi trener pd kamp hver
eneste dag. Det blir som det blir.

— Trener dere pd d skyte dere ut av flyet ogsa?

— Vi trener pd prosedyrene. Spaken er frem-
deles mellom bena. Men jeg har ikke spesielt
lyst til @ hoppe i fallskjerm.

Inne i pauserommet begynner popkorn-bollen
a bli tom. Bade fotograf, journalist og flyger
fyller pa med drikke. Ikke bare pd grunn av
varmen, men ogsa fordi det hete popkornet
krever sitt.
Pd veggen ut mot «flightline» henger visstnok
kvitteringen for det forste flyet Norge fikk
levert.

— Tenker du pd hva flyene koster ndr du trekker
i spakene?

—Nei, det er et verktgy som skal brukes. Og
nd kommer flyene til @rland. Jeg skulle gjerne
veert den forste til a lande der.

1USA:
PAAL RAVNAAS pr@fofo.no
FOTO: CHRISTIAN N@GRSTEBQ
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Plask!!!

Sennen Emil tar salto ut i svgmmebassen-
get og spruter ned bade far og mor til ere for
fotografen.

—Han bader en del, ja. Det er jo avkjglende i
varmen, sier de to.

Bjorn Tommy Eigeland, kona Kristin og s¢n-
nen Emil (11) etablerte segi et nabolag ti minut-
ter fra basen der Forsvaret i to ar har trent opp
mannskap og piloter til F-35-tjeneste.

—Jeg kom til et tomt rom, en tom pult, en
tom datamaskin, en tom mailboks og en haug
av arbeidsoppgaver i 62. Fighter Squadron pa
Luke Air Force Base. I dag er vi mange nord-
menn pa basen, og det gar mer pa skinner na
enn for to ar siden. Da fant jeg knapt frem der,
forteller Eigeland.

Det var i juni 2015, og noen maneder for valgte
paret  gifte seg pa tinghuset. Mest for & veere
sikre pd at Kristin skulle fa alle npdvendige ret-
tigheter, som for eksempel tilgang til basen.

— Amerikanerne har ikke noe begrep om
hva samboer er, sier Bjgprn Tommy og kaller
giftermalet litt sppkefullt for «Forsvarets
tvangsekteskap».

—Til forskjell fra Norge, brukes basen her i
USA bade av de som jobber der, av ektefeller
og av pensjonister fra det amerikanske luftfor-
svaret. De har ogsa eget militersykehus som
mange har rett til & bruke i egenskap av a ha
tjenestegjort eller veert i familie med tjeneste-
gjorende, forteller Bjgrn Tommy. Mange sosiale
aktiviteter skjer ogsa inne pa baseomrddet, og
da er det gull verdt & ha tilgang.

Da de flyttet, fikk Kristin fprst permisjon fra
jobben som ekkokardiograf ved St. Olavs hospi-
tali Trondheim. Men da hun sgkte om ytterli-
gere permisjon pa et halvt dr, matte hun si opp.

— Det var litt synd, egentlig. Mannen min er
jo pa jobb for staten, jeg jobbet jo ogsa for sta-
ten. Da burde de lagt godviljen til og fatt det til,
mener Kristin.

I desember i ar gar flyttelasset tilbake over
atlanteren, tilbake til bosted i Trondheim og
jobb pa @rland flystasjon. Hun regner med a fa
jobb igjen pa sykehuset.

Bjorn Tommy skal pendle til @rland
hovedflystasjon.

—Det kommer til a bli bra. Innimellom hgrer
jeg fra Norge at «nd md du snart komme hjem,
for det er sa mange som lurer pd ting». Sa jeg
reiser nok forhapentlig hjem med en del svar,
mener Bjgrn Tommy.

Vi treffer dem i huset de leier i Litchfield Park,
utenfor fem millionersbyen Phoenix i Arizona.
Pd kjpkkengya er det satt fram fingermat og
kald drikke.

I kjelleren spiller Emil dataspill online med
amerikanske kompiser.

Ute er det naermere 40 grader.

—Dajeg kom, var det mye varmere, noen
dager faktisk over 50 varmegrader. Glemmer du
noe ute, kan det smelte i sola, sier Bjprn Tommy.

P& basen der han jobber, trenes nordmenn og
andre nasjonaliteter pa & bli bra pa a beherske
alle sider av det a drifte F-35, fra pilotene til
stpttemannskap, teknikere
og annet personell.

—Min jobb er 4 ivareta
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HJEMMET: | et fredelig nabolag ti minutter fra basen har familien Eigeland holdt til siden 2015. Snart skal de hjem til Norge.

norske interesser pa den tekniske siden. Det
spenner fra norsk regelverk og norske luft-
fartsmyndigheter til alle de som skal jobbe med
flyene, at de gjor det som skal gjgres, og at vi far
rutiner som fungerer i Norge. Det som fungerer
1 USA, fungerer ikke ngdvendigvis i Norge. Her
blir det jo for eksempel aldri kaldt! Det ma vi
planlegge for i Norge, sier Eigeland.

-Forskjellen pa Norge og USA er at alt er sa
stort her. Huset vi bor i na, er tre ganger s stort
som hjemme, forteller Kristin. De rdder over
flere bad og soverom, har svpmmebasseng i bak-
garden og en stor «man cave» i kjelleren.

—Hjemme ma jeg nesten ut av kjpkkenet for
a skifte mening, sier Kristin og ler.

I dagligvarebutikkene var det til 4 begynne
med vanskelig 4 finne frem de forste ukene,
ikke minst fordi man matte gjore seg kjent
med utvalget. En annen distraksjon var at flere
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som handlet, gikk med synlig vapen pa hofta.
I tillegg kom folk frem og handhilste og takket
Bjorn Tommy «for your service».

—Sant skjer jo ikke i Norge, sier Bjgrn Tommy.

—Og sa er det trafikken, da, legger Kristin til.
To kjorefelt i Trendelag kan jo ikke sammenlig-
nes med seks filer i én retning.

— Forste gang jeg kjorte, lurte Bjgrn Tommy
meg til & bli med da han hentet en motorsykkel.
Da MATTE jeg jo kjgre bilen hjem igjen, sier
hun.

—Sjansen er dessuten stor for at sjafgren i bilen
ved siden av meg pa motorveien har vapen.

—Sa det er ikke lurt & krangle. En gang da jeg
fylte bensin, kom det to personer ridende pa
hest. Selvsagt med vapenet pa hofta, sier Bjgrn
Tommy.

Kristin og sonnen Emil har funnet seg godt til
rette som medflyttere. Pkonomisk er det ingen

gullgruve ndr bare en av partene jobber.

— Pa slike beordringer far vi utbetalt tillegg
som skal kompensere for at vi bare har én
inntekt. For det er ganske dyrt a bo og leve her
1 USA. T tillegg har dollarkursen utviklet seg
negativt for oss, sier Bjgrn Tommy.

I 2015 var dollaren pa fem—seks kroner. I dag
er vekslingskursen pa rundt atte kroner.

— Vi far mindre for pengene. Sa vi er ikke pa
restaurant hver dag og lever det sote liv. Nar jeg
drar frem makrell i tomat i lunsjen, far jeg oftest
sitte i fred fra amerikanerne, sier Bjgrn Tommy
og ler.

Familien har reist rundt i flere stater under som-
merferien. Delvis for 4 remme fra den intense
heten, men ogsa pa grunn av eventyrlyst.

—Det er viktig 4 gripe mulighetene til 4 se seg
omkring. Vi fikk besgkt ti stater og kjerte 7000
kilometer i en bobil. Det var helt topp, sier de to.



Nylig var de ogsd innom Mexico.

— Nar hverdagene gar i ett, er det bra 4 kunne
ta en time-out. Familien har ofret mye for a
hjelpe meg med & gjgre jobben min for Forsva-
ret, sier Bjorn Tommy.

Han styrer ikke sin egen hverdag pa basen.
Han har blant annet faste mgter med bade US
Air Force og Lockheed Martin hver morgen.

For & kunne etablere rutinene og fa avdelingen
opp og ga har det blitt lange dager pa jobb. Selv
om nordmenn i utlandet ikke skal jobbe ube-
grenset, har 50-60 timers arbeidsuke blitt mer
normalen enn avviket.

—TIkke a gjpre jobben er ikke et alternativ, sier
Bj¢rn Tommy.

Dette har igjen medfert at Kristin og Emil har
matte klare seg mye alene, i likhet med mange
andre av de norske medflytterne.

— Amerikanerne tilbringer mye mer tid pa
jobb enn vi normalt gjer, og nar vi da er del av et

FARLIG: Det er ikke hverdagskost at de finner giftige edderkopper pa kontoret, men denne dagen

gjorde de det, en sort enke.

«Familien har ofret mye for a hjelpe meg
med d gjore jobben min for Forsvaret»
Major BIGRN TOMMY EIGELAND

internasjonalt fellesskap, kan vi ikke melde oss
ut, sier Bjprn Tommy.

Det har blitt mang en middag sent pa kvel-
den. Dette kompenseres ikke med lgnn eller
utenlandstillegg, men med de fine turene og
opplevelsene de har fatt i USA, mener de begge
to.

Iet amerikansk gjennomsnittlig fint nabolag
fant de seg til rette, mest pa grunn av skolen
som Emil skulle begynne pa som nidring.

—Jeg trives godt pa skolen her. Skulle gnske
det var like varmt hjemme, sier Emil, vel
vitende om den kommende vinteren som er i
anmarsj i Norge.

—Det viktige for oss var skolen. Sa fikk
bosted, pendlevei til basen og det praktiske her i
USA komme etter det, forteller Kristin.

Emil fant seg fort til rette, til tross for at han
ikke kunne noe serlig av spraket.

—Pa skolen kom spréket pa plass, litt etter
litt. I dag er det kamerater som blir overrasket
ndr de far vite at 11-dringen faktisk er norsk. Sa
na kan han spraket bedre enn oss, sier pappa
Bj¢rn Tommy.

Utenfor boligen svinser Emil nd rundt pd et
hooverboard mens fotografen fortvilt forsgker
a samle familien til et bilde i oppkjerselen. I en
blomsterpotte star amerikanske og norske flagg.

—Jeg pleier a sette dem ut ndr vi skal ha
bespk. Da finner folk oss pa flaggene —ikke pa
adressen, forteller Kristin.

— Savner dere Norge?

— Nei, ikke egentlig. Men vi kommer til a
savne USA.

1USA:
PAAL RAVNAAS pr@fofo.no
FOTO: CRISTIAN N@RSTEBJ
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«Vi er ikke en liten kvise som
gjor vondt nd, og som gar bort
1 morgen: Vi er ber for d bli.»
Oberstloytnant MARTIN «TINTIN» TESLI

- Alt jeg gjor heri USA, gjor jegi et perspek-
tiv pa at Norge skal ha base her i til sammen 40
ar. Lille Norge er blitt ledende i innfasingen av
F-35. Vier ikke en liten kvise som gjgr vondt na,
og som gar bort i morgen: Vi er her for a bli.

Det sier oberstlgytnant og norsk F-35-sjef i
USA, Martin «TinTin» Tesli.

Han forteller at det er mange sma utfordringer
med 4 etablere treningsbase for nordmennene
pa Luke Air Force Base i USA. Norge har kom-
met og tatt «litt plass» inne pd baseomradet, og
det var litt uvant for amerikanerne til 4 begynne
med.

—De ervant til 4 jobbe pa sin mate og vi pa
var mate. Jeg moter hele tiden pa praktiske
utfordringer som ma lgses fra dag til dag eller
uke til uke. Men sann er det nar man kommer
inn som nasjon fra utsiden, sier Tesli. Oberst-
lpytnanten jobber bade tidlig og sent, rett og
slett pa grunn av tidsforskjellen til Norge.

—Skal jeg prate med noen i Norge, ma det
skje sveert tidlig pa morgenen her eller svaert
sent pa kvelden. Sa da blir det noen sdnne dager.

Tesli peker pa at de er blitt Norges storste
avdeling i USA. Den vil ta over for Sheppard og
Tuson etter 2019.

—Det er nd vi legger grunnlaget for hvordan
vare etterkommere opplever samarbeidet med
amerikanerne. Derfor ma vi gjgre det sd bra som
overhodet mulig, sier Tesli.

Han sier bidraget pa den amerikanske basen
idager en speilet versjon av
hvordan en norsk skvadron
vil bli hjemme.
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UTSJEKK: Norsk F-35-sjef pa Luke,
Martin «TinTiny Tesli (t.v), har akku-
rat sjekket ut sjef for 332 skvadron
Stale «Steel» Nymoen.

€y OKTOBER 2017 31



m aktuelt » nda kommer F-35

Idag erdet flere titall nordmenn pa basen uten-
for USAs femte sterste by, Phoenix, med fem
millioner innbyggere. Mange er allerede ferdig
utdannet og kurset i forskjellige fagkategorier.
De er tilbake i Norge og @rland og klare for
oppgavene som kommer fra flyene begynner a
lande i november.

—Det er antakelig na vi er pa topp iantall
personer her. Na utdanner vi bade teknikere,
flymekanikere, bakkemannskap og flygere.
Dessuten har vi syv fly, sier Tesli.

Det er meningen at Norge skal ha fire tre-
ningsfly pa Luke, men antallet er ikke hundre
prosent sikkert enna.

Tesli har vert sjef for den norske vingen i
amerikanske 62. Fighter Squadron siden opp-
starten i 2015. Skvadronen trener opp mann-
skap fra flere land som er partnernasjoner i
F-35-programmet.

— Akkurat nd konverterer vi F-16-flygere til
F-35. Det tar tre maneder a konvertere hver
F-16-flyger, og det vil paga frem til 2023. Fra
2019 begynner utdanningen der flygere uten
F-16-erfaring kommer til Luke Air Force Base.
Utdanningen tar to dr.

—Min store utfordring er a lere meg F-35
prosjektet, samtidig som jeg skal bygge opp det
norske prosjektet pa basen og i tillegg vere elev,
sier Tesli.

- Det har vaert mange kritikere til F-35.

—Flyet er blitt kalt et papirfly, det kom aldri
til a fly og var ddrlig, ble det sagt. Jeg liker ikke a
vaere hovmodig, men til stadighet viser flyet og
utviklingen av det at kritikerne tok feil. Nesten
daglig, sier Tesli.

Samtidig forsta han at kritikerne har ropt.

—Det har hatt mange smafeil underveis, men
det er helt normalt i utviklingen av et kampfly.
Nar kritikerne peker pa det som er innkjgrings-
problemer eller barnesykdommer under innfas-
ingen, sa skjpnner de ikke hva en slik innfasing
er.

Tesli sier at Norge kjoper morgendagens
teknologi.

—Hadde vi kjppt F-16 Block 60, ville den vaert
veldig bra akkurat i dag. Men F-35 gir oss mulig-
het til & ha det beste av det vi trenger de neste
40 arene.

—Det er blitt et kanonbra fly. Hjemme er det
nok mange som lurer. Nar det flyr pa @rland
hver dag, vil folk skjgnne hva dette er.

Fra 2023 skal alle norske piloter veere utdannet
pa F-35, og etter planen skal da samtlige fly veere
levert til Norge.

PS: Etter 2019 er Norge ferdige i Tuson, Arizona,
der det i dag utdannes F-16-flygere.

1USA:
PAAL RAVNAAS pr@fofo.no
FOTO: CRISTIAN NGRSTEBD
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- Norge fikk sitte
ved bordet

Oberstigytnant
Pete Lee (bildet) er
skvadronssjef for 62.
Fighter Squadron,
og hans viktigste
jobb er & integrere
partnerlandene i
F-35-verdenen pa
Luke Air Force Base.

Han mener Norge gjorde smart da
de valgte a bli med i F-35-prosjektet.
- Da fikk Norge sitte ved bordet
under utviklingen av flyet og komme

med sine endringer og forslag. Det
skal de gjgre i til sammen 40 ar, pro-
sjektets forelgpige beregnede levetid,
sier han.

Skvadronen han leder, har histo-
riske rgtter tilbake til 2. verdenskrig
og har hatt tilhold ved Phoenix i 73 ar.

- Akkurat nd er vi den 11. stgrste
flybasen i hele verden. Blant mange
andre kampfly har vi i dag 59 F-35-fly.

- Har dere mye klager pa stgy fra
lokalbefolkningen?

- Folk rundt basen er veldig glad i
o0ss, de kaller lyden for «The sound of
freedomy. Vi har et eget mgteforum
med kommunen, Fighter Country
Partnership, og har generelt lite
klager. Dessuten er vi opptatt av ikke
a mure oss inne bak hgye murer og
piggtradgjerder, sa det er ganske
apent for hvem som helst & kikke inn
her, sier Lee.

Nymoen
skvadronsjef

Stale «Steel» Nymoen er den
fgrste F-35-skvadronssjefen i Norge.
Nymoen fikk sin utsjekk pa F-35 i hgst.

- Det er faktisk ikke sikkert jeg rek-
ker & bli ferdig her pa Luke fgr flyene
kommer til Norge i november. Men jeg
haper det, sier Nymoen.

Det var sammen med instruktgr
Martin «TinTinx» Tesli at Nymoen
tok sin utsjekk da F var pa besgk pa
basen (se bildet pa forrige side).

- Vi skal vaere klare til oppdrag i

GOD TONE: Oberstlgytnant Pete Lee (t.v.) 2019 og fullt operasjonelle fra 2025.
er skvadronssjef for amerikanske 62. Figh- Sa det drgyer enna noen ar fgr vi er
ter Squadron, her i samtale med Martin klare til dta F-35 i
Tesli. bruk i operasjo-

ner i Norge.
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Prisen kan ga
kraftig ned

Prisen for et F-35 kampfly kan om fem ar ha
gatt ned med opptil 200 millioner kroner.

Arsakene er at produksjonsprisen per
fly gar ned. En synkende dollarkurs vil ogsa
pavirke prisen.

—Produksjonen av F-35 gker i omfang. Da vil
det vi kaller enhetsprisen, som er fly og motor,
ga ned. Siden Norge er med i utviklingen, tar
vi del i de kostnadsreduserende
tiltakene som er satt i gang frem
tilidag.

Det bekrefter Kampflypro-
grammets programdirektor,
generalmajor Morten Klever
(bildet).

Holder dollarkursen seg stabil, vil prisen synke
tilneermet 200 millioner kroner per fly fra fly-
ene som kommer til Norge i november, og til de
tolv siste flyene som Norge eventuelt bestem-
mer seg for 4 anskaffe. Til na er det gitt fullmakt
a anskaffe 40 fly.

Men det er selvsagt usikkerhet. Gar dollar-
kursen én hel krone opp —sa gker prisen med 8o
millioner kroner i forhold til i dagens kurser.

—Likevel viser alle vare usikkerhetsanalyser
at vi vil veere innenfor kostnadsrammen Stor-
tinget ga sin tilslutning til i 2012, sier Klever.
Denne prisjusteres drlig.

De norske flyene vil etter de siste beregningene
ha en gjennomsnittlig enhetspris pa 776 milli-
oner kroner basert pa en dollarkurs pa 8,44. De
forste to flyene Norge mottok, hadde en pris pa
rundt 740 millioner kroner per stykk, regnet ut
fra en dollarkurs pa da lave 6,47.

—Malsettingen er at enhetsprisen skal ned
mot 8o millioner dollar for flyene som leveres i
2022, forteller Klever.

— Dollarkursen svinger, og vi regner ikke pa
kursen fra dag til dag. Vi bruker en forwardkurs
fra Finansdepartementet hver var i vare arlige
usikkerhetsanalyser. Ndr prisen dpenbarer seg til
slutt, er det basert pa svert innviklede kostnads-
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og regneanalyser som blant annet Forsvarets
forskningsinstitutt hjelper oss med, sier Klever.

Kampflyprogrammets stgrste fokus nd er & fa all
infrastruktur pa plass for de fprste F-35-flyene
lander pa @rland, i tillegg til npdvendig under-
stottelse for flyene.

—Sa skal Forsvaret i gang med & trene med
flyene, bade pa bakken og i lufta.

— N flyr det flere F-35 enn F-16 pd Qrland?

—Det avhenger av utfasingstakten pa F-16, sett
ilys av at de ma opprettholde en operativ evne
helt frem til 2022.

Programmet jobber ogsd tett opp mot under-
leveranderer for a fa pa plass en effektiv logistikk-
stptte i oppstartsfasen i forhold til blant annet
reservedeler. Pa kampflybasen vil de ha direkte
industristgtte fra bade produsenten Lockheed
Martin og fra motorprodusenten Pratt & Whit-
ney i en overgangsfase.

Nar det gjelder driften av F-35-flyene, har Kamp-
flyprogrammet ogsa regnet pa det.

—F-35 fra @rland vil koste Forsvaret 375 millio-
ner kroner mer per ar i drift sammenlignet med a
drive F-16-flaten fra to baser, som (rland og Bodg
idag.

— Huva koster to baser i dag?

—Da basevalget ble gjorti 2012, ble det
beregnet en positiv driftseffekt ved & ga fra de
eksisterende F-16 basene over til virksomhet ved
(rlandet med en fremskutt operasjonsbase pa
Evenes, pa 7o millioner per ar.

Klever forteller at én flytime med F-35 vil
koste mer sammenlignet med F-16, men at flere
flytimer vil skje i simulatorer.

—Forsvaret planlegger med en fordeling 60/40
mellom flytimer og simulatortimer. Andre land
har allerede gatt sa langt som til s0/50-fordeling,
sier Klever.

PAAL RAVNAAS pr@fofo.no

NORSK PERSONELL: Norsk
bakkemannskap under utdan-
ning pa Luke Air Force Base.



Sheltere i 2019. Basert pa den sikkerhets-
politiske situasjonen ble det bestemt a bygge
beskyttende sheltere til F-35-flyene. De fgrste
skal etter planen ferdigstilles i 2019. Rammen
til utbyggingen pa @rland ble gkt med 750
millioner kroner som fglge av endringen. Frem
til de fgrste shelterne er ferdig bygget, vil F-35
pa @rland dokkes i vedlikeholdshangarer eller
i midlertidige mobile hangarer. Det skal settes
opp fire slike hangarer.

- Irute pa Orland

Basesjef Hans Ole Sandnes sier de har
full kontroll fer F-35 lander.

- Alle prognoser er
gronne. Vi har det vi trenger
av bygg og infrastruktur for a
motta de tre

fagrste flyene,

sier obersten

(bildet) og

peker blant

annet pd at

vedlikeholds-

bygget for

F-35 er oppe og gar pa pa
@rland hovedflystasjon.

Har levert. - Vi har ogsa fire
deployerbare/mobile hanga-
rer som skal huse F-35 inntil
shelterne er ferdigstilt, sier
Sandnes.

Tidligere i august har
Luftforsvaret flyttet inn i det
10 000 kvadratmeter store
skvadronsbygget, og forsy-
ningshygget for Forsvarets
logistikkorganisasjon er
ferdigstilt.

- En forlenget rullebane er
0gsa pa plass. Forsvarshygg
har sa langt levert pa det de
skulle i forbindelse med mot-
taket av flyene, sier Sandnes.

Ifplge basesjefen vil det ga

to-tre uker med blant annet
mottakskontroll og test av
flyene far F-35 vil vaere pa
vingene over @rland.

Det betyr at grlendinger
allerede i desember vil kunne
se og hgre F-35 pa gvingstokt.

Godt samarbeid. Ordfgrer i
@rland kommune mener For-
svaret ma ta grep for a forhin-
dre at det bygges en barriere
mot sivilsamfunnet (se sak
om ordfgreren pa side 6).
Sandnes mener samarbeidet
mellom kommunen og Forsva-
ret fungerer godt. Han peker
blant annet pa de holder jevn-
lige mgter med kommunen og
halvarlige informasjonsmater
ute i lokalmiljget. De ansatte
pa basen har i tillegg et solid
fotfeste i kommunen, sier
basesjefen.

- Drgyt 80 prosent av de
som jobber pa flybasen, bor
pa @rland, sa vi har en solid
tilknytting til kommunen.
Mange av vare ansatte har
ogsa verv og et sterkt enga-
sjement i kommunen, sier
Sandnes.

- Dollarkursen er ikke viktig

Valutaekspert Harald Mag-
nus Andreassen i SpareBank 1
Markets sier dollarkursen ikke
er sa viktig for gkonomien i et
kampflykjgp.

- Alt annet pavirkes av dol-
laren, ogsa kampflykjgpet.
Men for norsk gkonomi totalt
sett er ikke disse svingnin-
gene sa veldig viktige, sier
Andreassen.

- Hvis dollaren synker med
en krone, vil selvsagt Forsva-
ret og staten spare eksempel-
vis 80 millioner kroner per fly,
men norsk gkonomi totalt sett
vil ikke spare saerlig. Nettopp

fordi vi har mye dollar gjen-
nom Oljefondet og at norsk
gkonomi ellers blir pavirket
av om kronen styrker seg.

- Er det mulig a forutsi hva
dollaren vil koste?

- Nei. Rentene i Norge og
USA er ganske like, og da
venter markedet at kursene
ikke pavirkes saerlig. Historisk
har kursen mellom dollar og
kroner ligget pa rundt syv
kroner, kanskje litt i overkant.
Na er den pa rundt atte, som
er hgyt pa grunn av lavere
oljepris og hgy lgnnsvekst,
sier Andreassen.
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m aktuelt » nda kommer F-35

LYDTETT:
Vinduene som
Stig Hovde star
innenfor, skal
holde det meste av
F-35-lyden ute.

Tett med tiltak

Stig Hovde fikk skiftet ut vinduene for a stenge flystayen ute.

- Hor her, sier Stig Hovde og dunker borti
vinduet med handa.

Lyden er ikke like hay, og det vibrerer langt
mindre enn ved grlendingens gamle vinduer.

Stig Hovdes bolig ligger innenfor gul stpy-
sone i @rland kommune. Han har nylig fatt
skiftet atte vinduer og ventiler i hjemmet for &
forhindre at lyden av F-35 skal veere altfor plag-
som. Entreprengrer pa oppdrag fra Forsvarsbygg
erigodtigang med a iverksette stgyisolerende
tiltak.

Lang prosess. Sammen med kona startet Lars
Raanes (bildet) Stgygruppa @rland hgsten
2012. Den skal ivareta grlendingers interesser
som fplge av de negative konsekvensene ved at
Forsvarets F-35 blir en del av nabolaget. Raanes
har et seerlig ansvar for a flge opp at boliger
innenfor stgysonene blir etterisolert. Raanes
forteller at befolkningen pa @rland var bekym-
ret for hva som kunne skje
med eiendommer og gards-
bruk da kampflybasen skulle
komme til kommunen. Ifplge
Raanes var holdningen fra
politisk hold at de matte veere
taknemmelige for at de hadde
fatt flybasen. De matte vaere
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forsiktige med 4 stille krav, var beskjeden.

—Men vi ma stille krav og serge for at vi blir
fulgt opp og tatt pa alvor, sier Raanes.

—Det har veert en lang prosess og mye darlig
handverk og kommunikasjon. Ved noen tilfel-
ler matte vinduer settes inn flere ganger for det
ble riktig. Det skal sies at det er mye bedre na,
og Forsvarsbygg har fulgt opp for a sjekke at det
blir gjort skikkelig handverk, sier Raanes.

Han anslar at rundt 10-15 prosent av
boligene der det er behov for stgyisolering, er
ferdigstilt.

Fort gjort. Det tok tre dager a skifte ut vinduene
iStig Hovdes hjem. Med F-35 i lufta skal lyden
nd ikke overstige 35 desibel — innendgrs.

—Jeg er forngyd med arbeidet. Egentlig er vi
grlendinger ganske vant til stgy i forbindelse
med blant annet Nato-gvelser. Jeg tror ikke vi
hadde sagt noe hvis vi ikke hadde fatt disse til-
takene, sier Hovde.

— At det har gatt sa greit som Stig forteller, er
vanligere nd enn det var i starten, sier Lars Arne
Raanes.

—N& ma vi fa pa plass stgymalere. Da far vi
et svar pa hvor mye F-35 egentlig braker — vi
baserer oss forelppig bare pa beregninger av
framtidig stoy.

@YVIND FORLAND OLSEN ofo@fofo.no
FOTO: ROBERT EIK

Tiltak for 1,5 milliarder kroner. Ifglge Forsvarshygg er det satt av 1,32 milliarder kroner til tiltak
knyttet til privatboliger og eiendom i @rland kommune. Det inkluderer avhending, innlgsing og stay-
tiltak. Grep for a redusere stgybelastningen for grlendinger skal vaere ferdige i Igpet av 2019, opplyser
Forsvarsbygg. Det er ingen planer om a sette opp stgymalere ved privatboliger eller boligfelt.

- I reguleringsbestemmelsene er det satt krav om rutiner for registrering og rapportering til sivil-
samfunnet av faktisk stgybelastning og flygemgnster. Forsvarshygg jobber na med a etablere et
system som skal ivareta kravene til rapportering. Dette planlegges satt opp inne pa flystasjonen, sier

eiendomssjef Carl Oscar Pedersen i Forsvarsbygg.

Pa flybasen kommer det ogsa stgyreduserende tiltak. Disse er beregnet til & koste 183 millioner

kroner.



Dette er F-35 m grafikken

Pa Luftforsvarets 73-arsdag 10. november skal det pa @rland
markeres at Norge mottar sine fgrste tre F-35-fly.

Lurer du pa hvordan kampflyet er bygget opp, hva flyet kan
levere av vapen og hva slags krefter det har?

Da bgr du studere denne grafikken.
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Foreslar
lengre
tjeneste

Tillitsvalgte mener
16 maneders
tjeneste ma baseres
pa frivillighet.

- Forstegangstjenesten har én funksjon:
A skaffe oss forsvarsevne. Da ma vi velge en
metode for trening og utdanning av vére sol-
dater som gir oss det, sier generalmajor Odin
Johannessen.

—Det md ikke herske noen tvil om at den
maten vi har praktisert forstegangstjenesten pa
hittil, ikke har veert optimal, mener sjefen for
Heren.

—Nar soldatene har nadd et godt niva og kan
virke hver for seg eller som avdeling, sd har de
blitt dimittert. Det er darlig operasjonsutnyt-
telse, og det er heller ikke god gkonomi.

Differensiert. 13. oktober la forsvarsminister
Ine Eriksen Sereide frem Landmaktpropo-
sisjonen. Der gar regjeringen inn for at flere
soldater skal ha 16 maneders tjeneste. De minst
kompetansekrevende stillingene i Haeren vil
likevel fortsatt ha 12 maneders tjeneste. En slik
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differensiering er npdvendig for a fa god nok
operativ nytteeffekt av soldatutdanningen, star
det i proposisjonen.

Sjefen for Heeren gnsker flere 16-méaneders-
soldater velkommen.

— Skulle du helst sett at alle hadde 16 mdaneders
tjeneste?

— Det tror jeg ikke er ngdvendig. I Spr-Varan-
ger i dag praktiserer vi 12 maneder som prin-
sipp, men vi har noen som gar 18 maneder. De
fyller spesielt krevende funksjoner. Det samme
har vi noen steder i Brigade Nord. Vi ser at det
oker avdelingenes evne og Harens operative
tilgjengelighet, sier Johannessen.

—Men vi trenger a f flere gjennom. Nar vi
oker tjenestelengden, blir det feerre soldater.
Heimevernet rekrutterer fra forstegangstje-
nesten. Vi ma ogsa bygge mobiliseringsdelen av
Heren, og da er vi avhengig av et visst volum,
sier Johannessen.

Attraktivt. Regjeringen foreslar flere tiltak som
skal gjgre det mer attraktivt & velge lenger for-
stegangstjeneste. Blant disse er & gke tjeneste- og
dimisjonstillegget, a reservere studieplass i
inntil to ar og gi ekstra studiepoeng til soldater
med 16 maneders tjeneste. Uniformsmerker
skal synliggjore den ekstra erfaringen disse har.
Nar man far flere soldater som har lengre forste-
gangstjeneste, vil ogsa det arlige behovet for nye
rekrutter bli redusert.

Johannessen mener at én konsekvens av
16-manederstjeneste kan bli vernepliktige pa
Nato-oppdrag i Europa — pa bakken.

—Sjpforsvaret bruker vernepliktige i Nato-tje-
neste. Det ber vi ogsa gjere. Det haper jeg a fa
anledning til & vise — kanskje allerede neste ar.

Frivillighet. Landstillitsvalgt Sigurd Svensen i
Tillitsvalgtordningen sier at de i utgangspunktet
er positive til lengre tjenestetid. Men: De gnsker



ikke at det skal
palegges.

—16 maneders
tjeneste ma veere
basert pa frivillig-
het, sier Svensen.

— Hvorfor?

— Lengre forste-
gangstjeneste kan ga utover moti-
vasjonen. Med 16 maneders tjeneste
vil du miste to skolear, ikke ett. Det
viktige er at det allerede fra sesjon
blir gjort klart at det er frivillig med
16 maneders tjeneste, sier han.

—Sa kan vi selviplgelig se pa
hvilke tiltak som kan motivere flere
til a velge lengre tjeneste, men det
viktigste er frivilligheten.

— Vil det bli vanskelig d rekruttere til
16 mdneders tjeneste?

PA GRENSA: Langs grensa mot
Russland har Forsvaret allerede
soldater i 18 maneders tjeneste.
FOTO: OLAV STANDAL TANGEN

Landmaktproposisjonen:

Regjeringen foreslar 60 mrd. kro-
ner i investeringer fram til 2034.

Regjeringen vil styrke tilstedevae-
relsen i nord, blant annet med en ny
kavaleribataljon pa Porsangmoen og
et jegerkompani ved Grensevakten.

2. bataljon omgjgres fra en infan-
teri- til mekanisert bataljon basert
pa mobiliseringsdisponert personell.

Verneplikten endres. Den utvides
til 16 maneder for dem som har de
mest kompetansekrevende funksjo-
nene. For alle andre forblir den pa
12 maneder.

Regjeringen foreslar & anskaffe
nye, moderne stridsvogner. Disse
kommer tidligst i 2025. Det anskaf-
fes ogsa nytt rgrartilleri.

Haeren skal fa mer kampluftvern.
Det foreslas a utstyre HV-avdelinger
i Finnmark med barbart luftvern.

Heimevernet viderefgres med 11
HV-distrikter bestaende av 38 000
soldater. Haerens og Heimever-
nets avdelinger i Finnmark samles
under en felles ledelse, Finnmark
landforsvar.

Grunnleggende soldatutdanning
flyttes til utdanningsavdelinger i ste-
det for i de operative avdelingene.
Hoveddelen av denne utdanningen
vil forega pa Skjold.

Beredskapshelikoptrene skal fort-
satt flyttes fra Bardufoss til Rygge.

Les mer pa forsvaretsforum.no

—Jeg tror ikke det. Erfaringene fra
proveprosjektet med 18-méaneders-
soldater er gode. Mange av soldatene
trives, og vi har forstaelse for at det
tar tid 8 komme inn i rutiner og lere
seg systemer.

— Hersjefen vil bruke 16-mdneders-
soldater i Nato-oppdrag — pdbakken?

—Det er positivt at sjefen for
Heeren har sd stor tillit til de forste-
gangstjenestegjgrende at han gnsker
a benytte dem i utenlandsoppdrag.
Et helt sentralt premiss er likevel at
soldatene som blir sendt, selv gnsker
dette. Og de ma vere godt informert
om hva oppdraget gar ut pa.

SVEIN ARSTAD sa@fofo.no
OLE KARE EIDE oke@fofo.no

Irske tilstander

Forsvarets renommeé star pa
vaklende grunn.

Det er den siste tiden blitt drevet en personellpolitikk
for 8000 av landets soldater som til forveksling kan minne
om O’Learys behandling av de ansatte i flyselskapet Ryanair.

I forbindelse med HR-transformasjonen skulle det kuttes
ivelferdstilbudet til Forsvarets ansatte, mens vernepliktige
og personell i internasjonal tjeneste skulle fortsette 4 gis
velferdstilbud med et uendret ambisjonsniva. Kort tid etter
kuttes Forsvarets velfungerende Fokus-tilbud. Et viktig til-
bud som har holdt mang en soldat «frisk» fra kasernesyke,
og serget for kompetanseheving av dem som allerede gir
bade ett og to ar av livet sitt i tjeneste for landet.

Glem alle lovnader om meningsfull ferstegangstjeneste, og
forvent for all del ikke en fgrstegangs-

tjeneste der du som soldat skal vite hva «Det er
du kan vente deg tilbake av Forsvaret bek .

iaret du skal tilbringe i tjeneste for EKYMrings-
ditt land. Verne{pl.llctsradet harimote Verdlg at det
med forsvarsministeren spurt hvor det R
helhetlige blikket pa personell- kuttes sd mye
ivaretakelsen av denne gruppen er .

blitt av, med kutt fra sa mange forskjel- I utenom-
lige hold. Mens velferdstilbudet kuttes ; ;

av Forsvarets ledelse, kuttes oppleer- UeneSﬂlg e
ings- og videreutdanningstilbudet av tilbudene»

departementet. Samtidig som dette

skjer, finnes det fire ar etter stortingsvedtaket om allmenn
verneplikt enna ikke tilstrekkelig med uniformer tilpasset
begge kjonn, og flere av kasernebyggene soldatene blir for-
lagt i, har saniterfasiliteter tilpasset en kjpnnsbalanse som
radet Forsvaret pa 7o-tallet. I desember kom det lovnader
om en sakalt «ministudie» som skulle kartlegge dagens
situasjon samt definere hva ambisjonen for soldativareta-
kelse i fremtiden skulle veere. Denne har vi dessverre i skri-
vende stund enda ikke sett noe til.

Med dagslenn pa langt under hva de fleste i denne etaten
hari timen, er det svaert bekymringsverdig at det kuttes sa
mye i de utenomtjenestlige tilbudene soldatene har hatt.
Dette er hva soldatene skal kunne forvente seg tilbake for
sin tjeneste for landet, og utgjor gjenytelsen soldatene har
krav pa for jobben de gjor, med andre ord et grunnleggende
element i hva vi litt flasete kaller «soldat-lgnnax. Ikke bare
vil bade de gjennomferte og de planlagte kuttene fore til
darligere moral hos soldatene, men det er ogséd verdt 4 tenke
pd at det mgysommelig oppbygde renommeet Forsvaret
har bygd seg opp over de siste drene i befolkningen, na star
pa vaklende grunn. Sjelden finnes mer treffende sitater enn
Warren Buffets mantra:

«It takes 20 years to build reputation, and five minutes to ruin
it.»

E meniges
mening

Landstillitsvalgt
JENS CHRISTIAN @VSTEB@
Tillitsvalgtordningen
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m blinkskudd

Stovier

pa bakken

Freddy André @vstegard (22)
er fersk pa Stortinget, men danket ut
Siv Jensen pa skytebanen.

I denne serien far

intervjuobjektet prgve
seg med HK416 pa
skytebane.

1. Lars Mytting 96 p.
1. Nicolay Ramm 96 p.
1. Sigbj@rn Mostue 96 p.
2. Espen E. Hansen 95 p.
3. Henrik Mestad 92 p.
4, Silje Sandmal 89 p.
5. Johnny Brenna 84 p.
6. Freddy André

@vstegard 80 p.
7. @rjan Burge 76 p.
8. Siv Jensen 71p.
9. Hans-Erik

Dyvik Husby 53 p.
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Stortingets aller yngste representant,
SV-eren Freddy André @vstegard (22) kommer
rett fra trontaledebatten til skytebanen. Han rakk
ikke en gang a skifte, men satser villig dressbuk-
sen for en god sak. I tillegg har han litt uflaks
med veret, for regnet har heljet ned hele dagen,
og bakken er vat. Ikke ideelt for liggende skyting.

Fremtidsvisjoner. Egentlig hadde han tenkt seg
inn i Sjeforsvaret og utelukket ikke en mulig
militeer karriere.

—Jeg er oppvokst pa gstfoldkysten og har
alltid likt & veere pa sjpen.

Han har i hvert fall papir pa at han er strids-
dyktig etter a ha gjennomfert bade sesjon del en
og to. Studier i statsvitenskap forte til utsettelse
av fprstegangstjenesten.

—Na blir det jo fire ar pa Stortinget. Deretter

har jeg planer om a ta en mastergrad, sa da spers
det om det om det blir noen militeer karriere
likevel.

Ung alder til tross, @vstegdrd kan skilte
med tung kompetanse pd forsvars- og
sikkerhetspolitikk.

—Jeg har jobbet mye med dette feltet som
nestleder i Sosialistisk Ungdom. Blant annet ble
jeg invitert til Krigsskolen for & holde foredrag
om forventninger til fremtidens offiserer.

Besgk i hvelvet. Sessvollmoen har forberedt et
omfattende opplegg for oss denne ettermidda-
gen, som etter hvert gar over i kveld. I tillegg
til skytingen far stortingsrepresentanten en
grundig innfering i demontering og pussing
av automatgeveret han benyttet. For ikke &
snakke om en tur inn i «det aller helligste», et



vapenhvelv som det er de feerreste forunt a fa
se.

Uavhengighet. (vstegard snakker varmt for &
ruste opp Haren og Heimevernet.

— Den sittende regjeringen skal ha ros for at
de har satt forsvar pa dagsorden. Men jeg synes
de bla partiene satser feil nar de gar for kampfly
og annet hgyteknologisk materiell. SV vil styrke
landmakten, vi vil ha «stgvler pa bakken».

Han mener det norske forsvaret kan bygges
opp til a sta utenfor Nato.

—Ja, det mener jeg er et reelt alternativ pa
sikt. I stedet ber vi styrke det nordiske forsvars-
samarbeidet. Generelt bgr vi skue mer til Sve-
rige og Finland — de klarer seg utmerket utenfor
Nato, sa hvorfor skulle ikke Norge ogsa klare
det. Vi har jo vist at vi klarer oss fint utenfor EU.

Flere medier har siste tiden hevdet at USA
planlegger a utplassere flere hundre soldater pa
Setermoen, i tillegg til de amerikanske soldat-
ene som allerede er tilstede pa Veaernes.

— Vi synes det er en farlig utvikling, og pa
denne maten gjor vi oss mer og mer avhengig
av USA.

— Noen hevder at amerikanske styrker er en
sikkerhetsgaranti for en liten nasjon som Norge?

—Tvert i mot, mener SV. Dette kan true sik-
kerheten til Norge fordi vi kommer imellom to
stormakter som allerede har et anspent forhold.

Ujevnt resultat. Veergudene fortsetter a mot-
arbeide oss, regnet fortsetter med full styrke
under skyteseansen. Helt uerfaren med & hand-
tere et geveer, likevel klarer @vstegard 4 fa inn to
tiere allerede i testrunden.

—Faren min er med i pistolklubben i Sarps-
borg, og jeg har fatt prove meg der. Skyting
er goy! Derfor nolte jeg ikke med asijada F
ringte.

@velse gjor mester, sies det, men Pvstegard
endte med a skyte darligst nar det gjaldt: Med 8o
poeng havner han i nedre halvdel av resultatlis-
ten vdr.

—Jeg slo finansministeren! Ingen grunn til
vere misforngyd da.

GRO ANITA FURREVIK gaf@fofo.no
FOTO: CHRISTIAN N@RSTEBQ
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m aktuelt

USA-
hjelpen

Forsvarets drivstoft-
eksperter leverte

80.000 liter pa svensk

storovelse.

- Dette er eksamen for oss,
sier oberstlgytnant Tom Christi-
ansen (bildet).

P4 Malmen militerbase i
Sverige har soldater fra @rlands
132 luftving «okkupert» en
tennisbane. Her har de hatt
sitt hovedkvarter i store deler
av september i korm av en konteiner. De har
transportert, produsert og forsynt amerika-
nerne med F-34-drivstoff, en jobb svenskene
ikke hadde kapasitet til selv under gvelse
Aurora 17. Utbyttet har vaert mengdetrening
som blir viktig a ta med seg fgr rundt 36 ooo
soldater skal til Norge under Nato-gvelsen Tri-
dent Juncture i oktober og november neste ar.
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EKSPERTER: Svenn Erik Larssen og Henrik Holopainen mener Norge er blant landene som tar

— Vi har ogsa fatt trening i vertlandstaotte,
bade i 4 gi og motta, sier Christiansen som er
sjef Logbase luft.

— Det blir viktig a ta med seg for vi kom-
mer ikke til & gve i dette omfanget for Trident
Juncture.

Eksperter. Det er kun en handfull drivstoff-
eksperter i Forsvaret: personell som kan ta
kommersielt drivstoff, tilsette «additiver» og
kvalitetssjekke det slik at drivstoffet mgter
Natos standariseringskrav (STANAG). Henrik
Holopainen og Svenn Erik Larssen er blant dem
som har serget for 4 holde amerikanske hjul i
gang under gvelse Aurora. De har drivstoff som
et av sine ekspertiseomrader, og Norge er blant

de landene som tar sikkerheten mest pa alvor,
ifglge de to.

—Jeg kan ikke huske sist det har vert en
ulykke som skyldes drivstoff. Vi er ngye i Norge,
sier Larssen som til vanlig er bakkeutstyrstekni-
ker pd F-16 1 Bodg.

— Vi sprger for a tilsette additiver med blant
annet anti-frys og anti-statisk egenskaper. Vi
gjor en «C-test» for vi godkjenner det for bruk,
sier Holopainen.

I additiv-konteineren viser og forteller de
begge om prosessen som i lgpet av gvelsen har
produsert 115.000 kilometer, eller mer billedlig
fortalt, en distanse som tilsvarer to og en halv
gang rundt jorda, pa hjul eller belter.

— Vi har levert drivstoff slik at amerikanerne



drivstoffsikkerhet mest pa alvor.

kunne delta i operasjoner: til deres
luftvern, Abrams stridsvogner og
Bradley stormpanservogner, tilfgyer
Tom Christiansen.

— Det ble travelt med & forberede
seg til gvelsen. Det ble meldt behov
for oss i tolvte time, og vi driver
samtidig med denne gvelsen byg-
ging av deployerbare flygarasjer for
F-35 hjemme i Norge.

Prosessen. I lgpet av gvelsen i Sve-
rige har det norske styrkebidraget
levert i overkant av 80 ooo liter F-34.
— Nar vi setter i gang for 4 lage
flydrivstoff ma vi sende en prove av

drivstoffet til Forsvarets laborato-
rier pa Kjeller, sier Larssen.

—Her kan vi selv friskmelde
drivstoffet fordi det er tiltenkt
kjoretoy, fortsetter Holopainen som
er instrukter ved logistikkskolen pa
Sessvollmoen.

Itillegg til drivstoffekspertene
stilte Forsvaret med transportlag fra
Sessvollmoen, syv tankbiler samt
personell fra Cyberforsvaret og Log-
base luft.

ISverige:
@YVIND FORLAND OLSEN ofo@fofo.no

Folkeforsvaret
er borte

Vart smale, lille eliteforsvar.

Den eldste sennen min avtjener forstegangstjeneste
i Hans Majestets Kongens Garde. Under arets 17. mai-fei-
ring kom han hjem i permuniform for a se smasgsknene i
barnetoget. Det ble lagt merke til. En eldre dame sa han var
flott og papekte at hun hadde ikke sett en militeeruniform i
bygda pa mange tidr. Kommentaren var en pdminnelse om
atvileveri et fredelig hjgrne av verden. Samtidig var det
ogsa en paminnelse om Forsvaret ikke er en del av hver-
dagen til mange.

Forsvaret bestar i dag av en motivert, men liten elite. Det
gjelder fra menige og opp til generalniva. Det er pa mange
mater bra. Kvaliteten pa norske styrker er hgy. Samtidig blir
det feerre som har en felles identitet i det & forsvare fedre-
landet med sitt eget liv. Forsvaret slik det var, der alle som
var skikket fikk en rolle, er borte.

Hvert arskull i Norge bestar

av nermere 62. 000 kvinper «Stotte er
og menn. Av disse er det i dag )

omtrent 8000 som fullfgrer for- ikke det
stegangstjeneste i Forsvaret. Det

er mindre enn 13 prosent og lavt samrme som
ietland med allmenn verneplikt. Oﬁ@]"VZ]je»

Pa sikt vil mange mene det er
uheldig. Forsvaret risikerer a
fjerne seg fra befolkningen de er satt til a beskytte.

Det blir stadig flere som ikke forstar hva Forsvaret er. De
har ingen erfaring derfra, de vet ikke hva det vil si & trene
pa adeltaien vepnet konflikt, tilhgre en militer enhet
eller hvordan det er a leere 4 drepe. Mange far ikke lov til &
tjenestegjore, eller de er ikke motivert og velger det bort.

Forsvaret star foran et veiskille. Gjennom tiar har det nor-
ske militeervesenet fatt for lite midler. Etterslepet er stort.
Det kreves enorme investeringer til nyanskaffelser. Mange
har papekt den begredelige virkeligheten, forsvarsevnen
er minimal. Den borgerlige regjeringen vet de ma pke for-
svarsbudsjettet, men far vi flere krigere av det?

Mange vil hevde at vi ma fa tilbake et «folkeforsvar,
der en stgrre andel ma delta. Flere ber gjennom en form for
militertjeneste de kan mestre. Det vil opprettholde forank-
ringen og fgre til at en stgrre andel av befolkningen faktisk
vet hva det vil innebare & forsvare sitt land.

Jevnlig publiseres det meningsmalinger som viser at For-
svaret har stor stgtte ute i den norske befolkningen. Det
kan skape et inntrykk av noe som ikke er der. Ndr det stilles
spersmal om Norge trenger et militeert forsvar, vil de fleste
svare ja. Samtidig er ikke stgtte det samme som offervilje.
Fgrst nar andre deler i samfunnet far mindre ressurser pa
bekostning av Forsvaret, vil man se hvor ekte stotten egent-
liger.

m akkuratna

EIRIK VEUM
Journalist i NRK
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m aktuelt » FN-skolen

» Rytmisk ruggar ho fram og tilbake, den

46

tilslgra kvinna. Fatimas hulking fyller teltet.

Ei einsleg glpdelampe stdr pa bordet framfgre
henne. Kaptein Stella W. Chiya, FN-observater
fra Tanzania, sit pa andre sida av bordet. Ho
freistar & avhgyre Fatima, som nettopp har opp-
levd at svogeren er blitt kidnappa. Ei rekkje av
innbuarane i landsbyen er blitt drepne.

Vi kunne ha vore i Afghanistan no. Eller i ei
anna konfliktsone. Men dramatikken vi er vitne
til, spelar seg uti dei djupe, finske skogane. Vi er
pa observatgrkurs. Her vert framtidige observa-
terar i FN-styrkane lerte opp.

Rollespel. «Fatima» heiter eigentleg Hanne
Dumur-Laanila og gar tydelegvis opp i rolla si
med liv og sjel.

—Na har eg grate 15 gonger sidan morgonen
i gar, fortel ho og ler, enna ikkje lei av & vise
sterke kjensler «pa kommando», verkar det
som.

—FN-observatgrane skal klare & finne ut at
Fatima er den som veit mest om kva som har
skjedd ilandsbyen, dersom dei er litt lure, opp-
lyser Dumur-Laanila.

Ho er ei av over hundre amatgrskodespelarar
og statistar som er innleigde til dette fpremalet.

Til vanleg forskar ho pa internasjonale rela-
sjonar i det finske forsvaret.

Attkjenneleg. For tida deltar fire elevar og to
instrukterar frd Noreg. Deltakarane har gvd
saman i observasjonslag (OP-lag) og i patruljar.
Dei har blant anna blitt tatt til fange og kursa
idet ein kallar «conduct after capture», eller
atferd etter a ha blitt tatt til fange.

— Vi har keyrt rundt, skrive rapportar, rett og
slett halde pa slik vi ville gjort i FN-teneste, seier
John Otto Pedersen.

DaF er pa besok, er foremalet at laga skal
klare seg mest mogleg pa eiga hand. Dei skal
drille evnene sine innan kommunikasjon,
navigering, sanitet, takle ulike dramatiske situa-
sjonar, teste evna til 4 kunne samarbeide, obser-
vere og rapportere.

Pedersen har deltatt i fleire internasjonale
operasjonar tidlegare, det vil seie Afghanistan,
Irak og to gonger i Libanon.

— Er det som skjer her, realistisk?

—Ja, det vil eg seie. Det meste ein blir utsett
fori eit operasjonsomrade, kan skapast att. Vi er
jo ikkje i Afrika eller i Midtausten, dette er den
finske landsbygda og furuskog, men settingen
kjenner eg igjen fra Midtaus-

nnereg igjen fa Midta
evescgimnidecda D) D) DY
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d GENDER-SENSITIVT:
‘ N, Kaptein Stella W. Chiya
freistar & avhgyre «Fatima»

om ugjerningane

i landsbyen.
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m aktuelt » FN-skolen

MULTIKULTURELT: John Otto Pedersen blei utpeika til «klassepresident» pa kurset.

» Kulturforstaing. Laget hans er «ein skikkeleg

internasjonal miks», som Pedersen sjplv seier
det. Dei andre er tre kvinner frd hgvesvis Zim-
babwe, Uganda og Nigeria, ein mann fra Bhutan
og ein finsk offiser. Nokre av dei stgrste utfor-
dringane med elevar frd mange ulike land er
ulik kulturforstaing og i tillegg sprakbarrierar.
Ikkje alle er like gode i engelsk.

— A jobbe saman med folk fra ulike kulturar
er i seg sjplv viktig trening. Det er ikkje alltid
folk lgyser oppgavene etter den norske metoden
—og var metode er heller ikkje alltid best, men
vilerer av kvarandre, seier Pedersen.

Reiseklare. Frd april neste ar skal han teneste-
gjere i United Nations Truce Supervision Orga-
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nization (UNTSO) som sjef for Observer Group
Damascus pa Golanhggdene saman med tre
andre militere som ogsa har deltatt pa kurset.

Dei europeiske kursdeltakarane har allereie
spkt seg ut pa stillingar som observatgrar, liai-
sonoffiserar eller militerradgjevarar. Elevane
fra Asia, Afrika, Spr- og Mellom-Amerika spkjer
seg ut eller blir beordra til FN-oppdrag etter at
dei har gatt kurs.

Operasjonsomrada elevene kan hamne i,
strekkjer seg fra fjella i Pakistan til Midtausten,
Afghanistan, Afrika og pa Balkan.

Minefelt. Tidlegare pa dagen strekkjer skogen
seg ut framfere oss sa langt auget kan sja. Vi
labbar i tett tyttebaerlyng, og pa eit av dei hoge,

smale furutrea heng eit trekantskilt med dau-
dinghovud og varslar om at heile omradet etter
alt & dpme er minelagt. Ei kvit feltvogn kjem
keyrande i heg fart pa grusvegen.

—Laga som er pa mobil patruljeteneste i
omradet, har i forkant hatt ein grundig teo-
retisk gjennomgang av korleis dei skal 1pyse
situasjonar dei kan kome opp i, seier offiser i
det finske forsvaret, Elena Ojala. Ho er ein av
kursarranggrane.

— Likevel gjer 8o prosent dei same feila. Men
da leerer dei, det er betre 4 gjere feil her enn ute i
FN-misjonane.

Auka satsing. — Kjernen her er nordiske instruk-
terar som har ei toarig beordring om gongen.



ATTGANGAR: Instruktgr Stein Erik Kirknes er i inne i den
andre beordringa si til FINCENT.

FINCENT

Del av den finske forsvarshggskolen i Helsinki.
@vingsfasilitetar i Niinisalo, nordvest i Finland.
Utdanning av FN-personell sidan 1969.
500-700 kursdeltakarar kvart ar.
Gjennomfgrer 30-40 kurs/arrangement.
Deltakarar fra totalt 75 land.

Instruktgrar fra 66 land.

Gjennom det nordiske forsvarssamarbeidet
NORDEFCO (Nordic Defence Cooperation) blir det
levert instruktgrer fra Finland, Sverige, Danmark og
Norge til kurset i Finland.

Dei kjem fra Finland, Noreg og
Danmark, i tillegg er det ein major
fra Sveits pa dette kurset, opplyser
instrukter Stein Erik Kirknes. Han er
i gang med si andre beordring som
instrukter til Finnish Defence Forces
International Centre (FINCENT).

—Det er mange som ser mot Nor-
den. Vi er kjende som «The Natural
Born Peacekeepers», seier Kirknes.

P4 dette UNMEM-kurset (United
Nations Military Experts on Mission),
er det 46 elevar fra 21 ulike land,
fleire enn nokon gong. Kvinnedelen
denne gongen er ogsd hpgare enn for,
meir enn 50 prosent. FN har eit uttalt

mal om a utdanne fleire kvinnelege
observatgrar.

Tilbake i leiren er John Otto Peder-
sen full av inntrykk etter ein inn-
haldsrik dag som markerte slutten pa
tre intensive veker.

—Eg hadde venta meg mykje i for-
kant og vil seie at kurset har innfridd.

I Finland
GRO ANITA FURREVIK gaf@fofo.no
FOTO: CHRISTIAN N@RSTEB@

Omstillingstretthet

Finnes det noen grenser for omstilling?

I snart fire ar har undertegnede vart leder av Ombuds-
mannsnemnda for Forsvaret og hatt funksjon som
ombudsmann. Hovedoppdraget er a veere et etterprgvende
klageorgan for alt personell i Forsvaret og tilse at perso-
nellets rettigheter blir ivaretatt. Dette gjelder ansatte og
vernepliktige.

Vi er serskilt opptatt av hvordan personellet i Forsvaret
har det. Personellet som er, nar alt kommer til alt, den aller
viktigste og npdvendige ressursen. Kan jeg driste meg til en
liten oppsummering etter disse fire drene?

Personellet i Forsvaret har stor kompetanse. God all-
mennkunnskap, hey faglig kompetanse og viktige grunn-
leggende verdier. Personellet er lojale mot sine ledere og
sitt oppdrag. Ikke minst lar nemnda seg imponere av de
vernepliktige. Som arbeidsgiver utgver Forsvaret et godt
lederskap. Og arbeidstakerorganisasjonene og Tillits-
valgtordningen bidrar til en hgy grad av samhandling og
medvirkning. Selvsagt er det alltid noe som ikke er like
bra. Enkeltsaker og systemer som

kan og ma gjgres noe med, tas det ; s
tak i. Lovverk og arbeidslivets regler «VI barp ek[p a

regulerer det aller meste. Og sikrer LllfO]"di”f]’Z gene

personellet i stor grad. .
med stadige

omstillinger»

Mendeter ett tema er gjentagende.
Omstilling. I alle rapportene til Stor-
tinget i disse fire arene har nemnda
pekt pa utfordringene med stadige
omstillinger og mange omstillinger pd en gang. Ja, vi har
beskrevet det med et ord som omstillingstretthet. I mote
med ansatte, ansattes organisasjoner ledere pa alle niva,
erfarer vi at det er ett tema som det sukkes over, nemlig
omstilling. «Nar skal vi fa tid til 4 gjere det vi er opplert til
a gjore?», sukket en offiser til meg under en prat. Offiseren
var selvsagt innstilt pa & omstille, men ikke alltid og over
sd lang tid. Og ikke nok med det, sier offiseren: «Etter at vi
har omstilt, sa skal vi igjen omstille fordi det vi omstilte til,
ikke viste seg & veere sa lurt likevel. Da prever vi pa nyttl»

Ombudsmannen erkjenner at omstilling ofte er ngdvendig
og kanskje vedvarende. Og at ogsa personellet i Forsvaret
mad venne seg til at omstilling er en del av arbeidslivet. Men
hvorfor skal det omstilles? Hva er det som er driveren i all
omstillingen? Forhdpentlig fordi man ser at ting kan gjgres
bedre og kanskje mer effektivt. Men det koster ogsa penger
og menneskelige ressurser stadig a skulle omstille. Dette er
med pa a skape det vi erfarer som omstillingstretthet. Det
bekymrer.

m ombudsmannen

Roald Linaker
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Messetoppen
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Topp
Meget bra
Jarfjord
Godkjent
Snevert
Hoybuktmoen
For darlig
Bomber og granater

Ramsund (2017)
Rena (2017)

Skjold (2017)

Madla (2016)
Jarfjord (2017)
Rygge (2016)

@rland (2016)
Haakonsvern (2016)
Bodin (2017)
Bardufoss (2016)
Hgybuktmoen (2017)
Huseby - Garden (2016)

Soldatene utdannes i Hsybuktmoen leir,
for mange av dem ender opp som grensejegere,
med stasjonene Jarfjord og Pasvik som utgangs-
punkt. De som ikke havner pa grensa, tjeneste-
gjor i stabskompaniet i leir.

Hverdagen i leir og pa grensa er som natt og
dag, sier soldatene selv. Det samme sier de om
maten.

Er forskjellen virkelig sa stor? Messetoppen
tok turen til Hpybuktmoen en fredag og Jarfjord
en lgrdag.

Det var faktisk forskjell.
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FORSKJELLER: Pa Hgybuktmoen ble det servert pannekaker, mens det pa Jarfjord gikk i Igrdagstaco.

Grensemat

«Maten er mye bedre pa grensa enn i leir», sies det. Vi sjekket pastanden.

Fair eller ikke? P4 Hpybuktmoen ble det ser-
vert vanlig lunsj med fredagens risengryns-
grot. [ tillegg var det kjpttboller som varmrett.
Det vanlige palegget og salatutbudet kan vi
karakterisere som normalt for en forsvars-
messe. Men hvor var det gode bredet? Og, til
salat bgr man ha litt dressing. Den eneste vi
fant var en chilidressing som absolutt ikke
passet.

Middagen besto av ferdigstekte pannekaker,
sukker og bldbeer. I tillegg ertesuppe med pol-
sebiter. Ertesuppa smakte godt og var varm.

Pannekakene var ok, men ikke mer enn det.
Alle pannekakene vi fikk var harde i kantene
etter oppvarmingen i varmeskap. Det kunne
man enkelt unngatt.

Sa er spprsmalet: Er dette et ok maltid for
soldater som akkurat har avsluttet gvelse og
som ikke skal hjem pa perm i helga?

Svaret er nei. Her burde kjgkkenet fulgt
med i timen, lagt mer i fredagspotten og
sprget for et skikkelig «weekendmaltid» som
er inngangen pa helga verdig.

Vi lander pa to tallerkener.



HOYBUKTMOEN

TIL BORDS:
Snitt pa 300. En del stgy,
stoler ramlet ned fra bordene.

K@:

En god del. Inspiserende befal
avviste bryskt soldater som
hadde fatt beskjed om a spise i
messa fra sitt eget befal.

ORDEN:
Bra. Ikke mye sgl og god orden
i kgen.

LUNSJ:
Risengrynsgrat, kjgttboller.
Tradisjonelt palegg.

MIDDAG:
Pannekaker, sukker og blabaer-
syltetgy. Ertesuppe. For lett pa
en fredag.

JARFJORD

TIL BORDS:
Ca. 40 soldater.
Bra atmosfaere.

K@:
Ikke spesielt mye kg.

ORDEN:
Bra inspeksjon av antrekk.

LUNSJ:

Wow! Herlig lunsj, matlukten
griper tak i deg i
inngangsdgra.

MIDDAG:
Stort minus for nesten
kald kjgttdeig og lefser.

«Det er viktigere at vi far naeringsrik mat
fremfor burger og pizza»
Avdelingstillitsvalgt, GSV, EDVARDT VASSMYR

Unedvendig. Hva sd med grensestasjonen pa Jar-
fjord. Er det sa store forskjeller ndr man serverer
30-501 stedet for 300-350 soldater hver dag? Kok-
kene sier selv de har mulighet til mer personlig
touch pa maten og til 4 lage mer fra bunnen av.

Da vi bespkte Jarfjord, ble vi forst sveert impo-
nert over en herlig lgrdagsbrunsj, med blant
annet kyllinglar og hjemmelaget focaccia. For-
uten vanlig lunsjpalegg finner vi ogsd hjemme-
bakt brgd. Stemningen er god og flere forsyner
seg mer enn to ganger.

Blir det servert noe annet enn taco pa lgr-

dager?Ja, da blir det visstnok krig pd grensa.

S&, med kjottdeig stekt av kokken selv, lefsene
klare og tilbehgret pa plass, skulle dette ligge
an til toppscore. Men det er noe som skurrer:
Tacokjepttet og lefsene har nesten ikke varme.

For a oppna full pott, matte dette ha vert pa
plass.

Derfor trekker vi én, og ender pa fire tallerke-
ner pa Jarfjord.

PAAL RAVNAAS pr@fofo.no
FOTO: WERNER JUVIK

Kiokkensjefen

Rune Mikkelsen

er kjgkkensjef for

ansatte pa Hgybukt-

moen, Jarfjord

og Pasvik. Hgybukt-

moen har 14 ansatte,

mens det er tre og en

halv stilling pa hver av grensestasjonene.
Mikkelsen har vaert der i 25 ar.

- En stor utfordring for oss her i nord
er leveransene av varer. Det kan ta flere
dager fgr vi far en bestilling i hus, og det
krever ngye planlegging. Gar noe skeis,
ma vi improvisere, sier han.

Nar Messetoppen er innom Hgybu-
ktmoen har kjgkkensjefen foruten sine
vanlige kunder, soldatene og befalet,
ogsa besgk av 240 personer fra Heime-
vernet som har gvelse.

- Voksne folk sgler ikke. Soldatene
derimot ma vi leere opp til & Igfte taller-
kenen nar de forsyner seg. Etter noen
maneder gar sglet over, sier Mikkelsen.
Han forteller at soldatene i utdannings-
kompaniet oftest smgrer med seg lunsj
og at de ikke alltid spiser middag i leir,
fordi de ofte er pa gvelse.

Patrick Amundsen er kokk pa Jarfjord
grensestasjon.

- Det er ingen som skal ned i vekt
pa min vakt, sier han. Faktisk har det
vaert papekt at noen har flere kilo a ga
pa etter seks maneder eller mer som
grensevakt.

Vektoppgangen skjer trass i mange og
lange patruljer langs russergrensa.

...0g maten smakte!

Henrik Lien (20)
Vaktsoldat
Heybuktmoen leir

- Skulle gjerne sett at
de byttet isbergssalaten
med skikkelig salat. Jeg
savner variasjon.

Filip Martinsen (20)
Ledende mening
Jarfjord

- Maten er veldig bra.
Kokkene gjgr det lille
ekstra her pa Jarfjord.

Nicolai Orheim (19)
Sambandssoldat
Jarfjord

- Maten pa Jarfjord er
over alle forventninger.
Bra standard og herlig
lunsj.
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m teknikksviten

Nordic Protector vapenstasjon. Kan
monterast med ulike typar vapen, 12,7
mm som standard. Vert styrt av skyttar
eller vognkommandgr.

Multivogn. Multivognene vert leverte med
integrert 81 mm bombekastar. Dei kan ogsa
utstyrast som lastevogn eller sanitetsvogn/
personelltransport.

T —

—

Mobilitet. Auka mobilitet og stgrre
bakkeklaring samanlikna med tidlegare
bombekastarberarar.

o

«INd kjem vi sngggare til skott
og rakar meir presist»
Oversersjant SONDRE HAUGLAND

Hurtigeld

Den nye bombekastarvogna kan take mot eldordre direkte fra andre
stormpanservognetr.

- Ein av de storste skilnadene er tida det Eldskur. Dei siste tre dra har han vore pro- peikar. Vognene kan fyre av ein eldskur og trek-
tar fra ein far ein eldordre til ein far sendt av sjektoffiser ved Heerens vapenskole og jobba kje seg ut av stilling mykje snpggare enn andre
garde den fprste granaten. Na kjem vi snpggare med bombekastarvogna. bombekastarberarar. Dette ma skje hurtig slik
til skott og rakar meir presist, fortel oversersjant —Innrettinga er automatisk, og systemet veit at vi er ute av omradet ved ein eventuell moteld
Sondre Haugland. heile tida kvar det er ogikva for retning det frd ein fiende, fortel Haugland.
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Bombekaster. 81 mm bombekaster med automatisk inn-
retting. Dette gjer at det gar sngggare fra mannskapet far

ein eldordre til ein far losna skot og drege seg ut av om-
radet. Kan take mot eldordre direkte fra andre CV90-ar.

Automatisk. Bak i stridsrommet har vogna ein
vapenstasjon med bombekastar som veg nesten
eitt tonn. Rekylmekanismen er sa effektiv at nar
vapenet vert fyrt av, kan ein setje ei vassflaske
pa kanten av luka til vognkommandgren — utan
at ho veltar.

— Dette er ei sers trengande oppgradering
pa eit system som i stor grad har vore uendra
sidan det ble innfgrt i Heren. Her treng ein
ikkje bruke rettestokkar og gjere innstillingane
pa bombekastarrgyret manuelt. Sagt pa ein

litt enklare mate sa treng ein
berre a sleppe granaten i rpy-
ret. Det meste av prosessane
skjer automatisk, sier Haug-
land (bildet).

SVEIN ARSTAD sa@fofo.no
TEGNING: LINE HALSNES

Lagringsplass. Takkasser -}
for oppbevaring av utstyr.

Pansring. Auka ballistisk
vern og minevern.

Gummibelte. Mindre vibra-
sjonar som reduserer slitasje
og vedlikehald.

CV90 RWS Multi BK

Kor mange: 16

Mannskap: 4

Vapning: 81 mm bombekastar og
fiernstyrtvapenstasjon

Lengd: 7,3 meter

Breidd: 3,2 meter

Toppfart: 60 km/t

Vekt: Ca. 30 tonn

Leveranse til Heren: 2017
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m portrett

Navn: Torgeir Gratrud

Alder: 55

Bor: Jessheim

Sivilstatus: Gift, tre voksne barn
Aktuell: Sjef for Forsvarets spesialstyrker

Lukket avdeling

Spesialstyrkesjef Torgeir Gratrud (55) mener apenhet generelt
er et gode. Ogsa for Forsvarets mest lukkede avdelinger.

Vi er pa Gratrud-familiens fristed, foran
oss apner Drgbaksundet seg opp i alle retninger.

—Dette var kona mi sitt prosjekt. Hun planla
hytta og fikk satt i gang byggingen da jeg var pa
en av mine turer til Afghanistan.

Pa grunn av sin strategiske plassering der
Oslofjorden er pa det smaleste, var dette en gang
et viktig sted pa Hurum. Det gikk fergetrafikk
over fjorden til Drgbak, hvor Oscarsborg fest-
ning ligger, derfra bevoktet det norske forsvaret
hele omradet. Den tyske krysseren Bliicher ble
senket nettopp i dette sundet 9. april 19401 det
tyske overfallet pa Norge. Forsinkelsen av inva-
sjonen ga det norske kongehuset, regjering og
storting tid til & evakuere.

Torgeir Gratrud liker a trekke linjer tilbake til
andre verdenskrig. Kompani Linge, Shetlands-
gjengen. Gunnar Sensteby og de andre heltene
fra krigen la et grunnlag.

—Metodene og tankegangen kan sammenlig-
nes med det vi gjor i dagens operasjoner, fastslar
han.

Moderne spesialstyrker skal ogsa alltid veere i
forkant, legge grunnlaget for dem som kommer
etter. Om mulig sla ut en motstander raskt og
effektivt slik at det ikke er behov for stprre mili-
teere styrker. Den enkeltes innbitte vilje til d lpse opp-
drag, uavhengiq av forutsetninger. Spesialsoldater
kaller dette jegerdnden.

Feltuniformsjakken er for anledningen byttet ut
med fleece. Vi sitter i grillhytta, som han fikk i
45-arsgave av kona Hanne og de tre voksne sgn-
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nene. Ett rom, som akkurat har plass til balpanne
imidten og sitteplasser i en sirkel rundt. Far sjpl
liker & slenge en blodig biff pa grillen ndr han er
her, eller aller helst fersk fisk, gjerne egen fangst.
Na legger han pa kubber og fyrer opp til @re for
oss, det vil si at undertegnede og Gratruds neer-
meste radgiver. Det knitrer og spraker i balet som
visitter tett inntil. Oransje og redt blir til gult og
hvitt i midten, der ilden er varmest.

Gratrud gleder for jobben sin. Som spesialsoldat
md man brenne intenst, men ikke sa altoppslu-
kende at man brenner seg ut. «Et kontrollert
adrenalinsug» —noen beskriver militeere kamper
slik. Spesialstyrkesjefen medgir at han kan bli
rastlgs. Men ifplge dem som kjenner ham, er han
samtidig god pd a skifte takt,  ga inn i hjemme-
sfeeren uten a dra med seg jobbproblematikk.
Han har til og med leert kona & bli flinkere til a
koble av fra sin sivile jobb.

—Jeg har provd 4 veere bevisst pa & folge opp
sgnnene mine i oppveksten, blant annet som fot-
balltrener og pa turer ut i naturen. For a ha denne
typen jobb er det viktig a ha en sivil identitet og
et liv utenfor Forsvaret. Veere tilstede, ogsa men-
talt, for familie og venner. Man fungerer darlig i
Afghanistan hvis privatlivet skranter.

Apeneretord som gir igjen for & beskrive Tor-
geir Gratrud. Det kan synes som et paradoks, for
tradisjonelt sett har spesialstyrkene hatt ord pa
seg for a vaere sveert lukket. Ja, det kan sies a vere
en ryggmargsrefleks hos offiserer, i hvert fall hos
dem som har opplevd den kalde krigen, a holde

tett. Bade Marinejegerkommandoen (MJK) og
Forsvarets spesialkommando (FSK) var sveert
myteomspunnet og nermest ukjent for den
jevne nordmann. Menien tid der det er kamp
om ressursene, sa Gratrud verdien av a dpne opp
da han ble sjefi 2004. Helt dpent vil det jo riktig
nok aldri bli. Operasjonssikkerheten star hoyt.
Men prisen for at virksomheten blir for lukket, er
manglende kunnskap om det de bidrar med, hos
befolkningen og beslutningstakere.

—For 4 fa oppslutning er det avgjerende med
en viss kjennskap til det vi driver med. Dessuten
trenger den enkelte soldat a fa anerkjennelse for
innsatsen sin. Det er viktig at noen star frem og
forteller historien sin.

En enorm frihetsfolelse. Intenst. Vanedannende.
Fallskjermhopping beskrives gjerne sinn. Noen
vil mene at & hoppe ut fra et fly, flere tusen meter
over bakken, strider mot menneskets naturlige
gnske om 4 leve. A suse mot bakken i 200 kilo-
meter i timen, i et 60 sekunders fritt fall, er uan-
sett ekstremt. Torgeir Gratrud likte det intense
suget i magen fra forste stund. Fplelsen av a
kunne svemme i lpse lufta. Den milevide utsik-
ten over vakker natur, som man nesten ikke kan
fa pd noen annen mate. Han var solgt.

— Etter rundt 3000 hopp sluttet jeg & telle.

Gratrud var sa god at han med laget sitt vant et
sivilt norgesmesterskap. Og ble
nordisk mester i militeer ssmmenheng.

—Det var stas a sla finnene,
»»»

de var veldig gode.
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1. Torgeir inn for
presisjonslanding pa
Trandum.

2. Oppvakt elev fgrste
skoledag i Hurdal.

3. Sammen med barna
pa isfiske pa fjellet,
90- tallet.

o



) Fallskjermhopping er en viktig del av spesial-

soldatenes hverdag. Gratrud fant ut at han likte
alle deler av jobben.

—Det var ikke sdnn at jeg i oppveksten
drgmte om a bli spesialsoldat. Jeg hadde vaert
noen ar i Forsvaret for den tanken kom.

Utenlandstjenesten startet med FN i Libanon.
Senere til Balkan og Afghanistan som spesialsol-
dat. Samt en rekke andre land, det vil si der For-
svaret har vart de siste 30 arene. Han hadde en
rekke stillinger i FSK for han tok over som sjef.
Fra 2009 har han sittet i gverste ledelse for spe-
sialoperasjonene, bare avbrutt av Nato-tjeneste i
Nederland og vel et dr i Etterretningstjenesten.

Sma skyer av royk fyller hytta, trenger seg inn i
nesene vare. Gratrud fyller pd med ved, forhin-
drer flammene i a d¢ ut. Gnistene spruter og
spretter mot oss, men slukner for de far ta tak.

Han forteller om et av de mest dramatiske gye-
blikkene i familiens liv. Det er en januarmorgen
i2012. De blir oppringt fra Forsvaret, han og
kona. For en gangs skyld er han hjemme i huset
pa Jessheim. De har ingen spesielle planer
denne helgen, bare a slappe av. Hanne griper
telefonen fgrst og gir den til mannen sin. Han
tenker med én gang at na er det alvor, ingen
ringer fra dette nummeret tidlig en lgrdag med
gode nyheter. Offiseren i andre enden har enna
ikke s& mange detaljer a fortelle, men dette er
klart: Et pansret kjgretoy med fire norske sol-
dater har kjgrt pa en veibombe. Spnnen deres,
Anders, satt bak rattet i den fremste Dingoen.
Et 13 tonns kjpretpy spesialbygd for a motsta
veibomber. I tre—fire timer ma de streve med
uvissheten.

—Da reagerte jeg som far. All verdens militer
trening kan ikke beskytte deg mot folelsene du
ma takle i en sann situasjon.

Militaer bakgrunn kan vere bade en forbannelse
og en velsignelse. Torgeir Gratrud kjenner sa alt
for godt til hvordan astedet for en bilbombe ser
ut, de darlige oddsene for 4 komme fra noe slikt
med liv og helse i behold. Samtidig vet han hvor
han skal ringe for a f4 mer informasjon.

«Det var ikke sann at jeg i oppveksten dromte om d bli spesialsoldaty

m portrett » Torgeir Gratrud

—Jeg fikk vite at et medevac-helikopter var pa
vei til sykehuset i Mazar-e Sharif.

Men fortsatt vet ingen i Norge hvilken tilstand
de fire soldatene er i. Etter en del timer far de vite
atingen er alvorlig skadet.

Bilen Anders satt i, var del av en kolonne pa
tre pansrede biler, to Dingoer og en Iveco, med
ialt 11 norske soldater. De hadde akkurat avle-
vert masse utstyr til en jenteskole i en landsby
rundt sju mil nord for Meymaneh. Soldatene
var del av mentoreringsbidraget bestdende av
norske soldater og politifolk som trente opp den
lokale, afghanske politistyrken.

Han er takknemlig for at sgpnnen overlevde uten
varige mén. Fem ganger tidligere har han opp-
levd & miste noen, som sjef eller kollega.

—Det er sjplsagt det verste med jobben. Ikke
minst 4 matte veere forberedt pa at det trolig vil
skje igjen.

Samme dr, 8. mai 2012, blir Torgeir Gratrud til-
delt St. Olavsmedaljen med ekegren «for pa frem-
ragende mate 4 ha utvist personlig tapperhet og
ledelse under kamp i internasjonale operasjoner
i Afghanistan i 2005 og 2007.» Han ble med det
den fprste mottakeren for denne medaljen etter
andre verdenskrig.

—En stor @re. Men, som jeg pleier 4 si, det
er alltid mange mennesker bak den som far
medalje, som ogsa fortjener heder.

To ar senere blir spnnen Anders dekorert, han
far Forsvarets medalje for sarede i strid.

En god spesialsoldat er bade individualist og
lagspiller, mener Gratrud. Lagspiller fordi i
jobben gar gruppens behov og felles mal foran.
Man er avhengig av hverandre for & lgse opp-
draget, ma kommunisere friksjonsfritt og stole
blindt pa at hver og én gjor sin del. Samtidig opp-
fordres operatgrene i FSK og MJK — kanskje mer
enn noen andre i Forsvaret — til & tenke kreativt
rundt oppgavelgsning. Den tenkningen skal igjen
komme gruppen til gode.

»»»

Mine milepler:

10 ar

Elev pa barneskolen i

Hurdal. Spiller fotball,
gar langrenn. Hjelper

til pa garden.

20 ar

USK-korporal ved Gar-
nisonen i S@r-Varanger.
Jakt og fiske pa vidda.
Mgter kona hjemme pa
perm.

30 ar

Trebarnsfar. Nybygd
hus pa Jessheim. Sjef
for fallskjermjegerut-
danningen pa Hearens
jegerskole pa Trandum.

40 ar

Elev ved Forsvarets
stabsskole og tjeneste-
gjgr i Nato-hoved-
kvarteret i Nederland.

50 ar

Etablerer spesial-
operasjonsavdelingen
i Forsvarsstaben.
Sjef for det norske
liaison-teamet ved
Central Command

i Tampa, USA.
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) Dethveser og freser i balet foran oss. Ildtun-
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ger vokser seg store og truer nesten med a ta
tak i jakkeermene. Kaster lange skygger pa
panelveggene.

Sjefen for spesialstyrkene er fortsatt fersk i stil-
lingen, han tiltradte i september. Han vil vaere en
hands on-leder.

—Til nd har jeg prioritert a dra ut til avde-
lingene og har allerede veert et par ganger hos
bade MJK og FSK. Og en tur i Afghanistan. Det
er viktig at jeg kommer med et budskap til per-
sonellet. At jeg setter meg inn i hvordan spesial-
styrkene fungerer i dag.

De som kjenner Gratrud sier at han er genu-
int interessert i menneskene rundt seg. At alle
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skal fa sagt sitt for beslutninger tas. Han gar ofte
aller forst til de pa lavest niva. Lytter. Lodder
stemningen i gruppen.

Det er ikke vanskelig a skjgnne soldater som
sier det er en sterk opplevelse a komme seg vel-
berget ut av en trefning med fienden. Men det er
ikke 4 ta liv Gratrud fremhever av sterke minner
fra en lang tjeneste.

— A vaere med pa 4 redde en 15 ar gammel,
fattig jente fra & do i setefodsel. Slike situa-
sjoner kan gjpre meg skikkelig glad. Det er
meningsfylt.

Han var sammen med avdelingen sitt i
Afghanistan, pa grensen til Pakistan, da de
plutselig havnet oppi den dramatiske sete-

fodselen, barnet kom ut feil vei.

—Hadde vi ikke vaert der, ville trolig bade mor
og barn dedd. Det var ikke gitt at ektemannen,
han vari 40-arene, skulle overlate henne til oss —
noen fremmede menn, som i afghanske gyne er
«urene». Men han tok en klok avgjgrelse da han
lot var medic hjelpe.

Torgeir Gratrud er opprinnelig odelsgutt og vok-
ste opp pa en gdrd i Hurdal. Forsvaret har lange
tradisjoner for & rekruttere fra Distrikts-Norge.
Kanskje fordi gardsgutter — og etter hvert jen-
ter—er vant til 4 ta i et tak. Fysisk kroppsarbeid
bygger muskler pa naturlig vis. Kanskje er den
jordneere oppveksten, som han selv kaller det,
en fordel hvis man skal bli en god soldat.




Elva som rant forbi garden, er et godt barn-
domsminne. Den virket som en magnet pa en
eventyrlysten smarolling.

—Fra jeg var tre—fire ar gammel begynte jeg a
gd ned til elva, uten lov i starten. Gleden ved a
fiske ble vekket.

Fortsatt er fisking en stor lidenskap. Han har

til og med veaert pa fisketur i Afghanistan —med
andre militeere som holdt vakt. Da fikk han reye
og et par-tre karper.

—Det beste er & ta med seg telt og fiskestang
til fjells, prove a fa rpye pa kroken. Da slapper
jeg helt av og sorterer tankene.

«A veere i kontakt med folelsene sine», er ikke et
begrep man farst og fremst assosierer med

spesialsoldater. Men nettopp de blir innstendig
oppfordret til a forstd hvordan de er skrudd
sammen, kjenne sine styrker og svakheter. Ikke
minst regulere fplelser og reaksjoner s& godt det
er mulig ut fra situasjonen. Er man ikke pa et
godt sted mentalt, kan det pke faren i en skarp
situasjon —i verste fall bli fatalt, bade for en
sjol og laget. Man kan trene seg opp til et niva
der man takler & ga ganske ubergrt inn og ut
av kamphandlinger. Hvis ikke spesialsoldater
greier det, holder de ikke lenge i jobben. Det vil
si, helt ubergrt blir de aldri — de er tross alt men-
nesker, ikke maskiner.

Gratrud mener man ikke kan venne hjernen
helt til krig.

— Nei, vi gver sa langt det er mulig pa scena-

m portrett » Torgeir Gratrud

«A vaere med pd d redde en 15 dr gammel,
fattig jente fra d do i setefodsel. Slike situasjoner
kan gjore meg skikkelig glad»

rioer, gapet mellom gvelser og virkelighet skal
veere minst mulig. Men hundre prosent forbe-
redt pa ekte stridssituasjoner blir man aldri.

GRO ANITA FURREVIK gaf@fofo.no
FOTO: CHRISTIAN NRSTEB@

Les flere portretter pa
forsvaretsforum.no
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Flygerutdanning

Som flyger i Luftforsvaret vil du ha en
utfordrende, spennende og annerledes jobb.
Noen kommer til & utfere redningsoppdrag
langs de bratte fjellsidene i Jotunheimen,
andre vil bista norske spesialstyrker i utlandet
eller undersgke fremmede fartgy i Nordsjgen.
Varigheten pa utdanningen er ca. 5 ar,
inkludert befalsskole, Luftforsvarets flygeskole,
Luftkrigsskolen og typeutdanning i USA.

Luftforsvaret

Luftforsvaret forsvarer norsk territorium ved
kontinuerlig overvdkning og suverenitets-
hevdelse av luftrommet. Norske jagerfly er

i kontinuerlig beredskap hjemme. Kontroll- og
varslingspersonell overvaker og kontrollerer
luftrommet, bade pa bakken og i lufta, og
helikoptrene redder stadig menneskeliv.

I tillegg til oppdrag hjemme, lgser Luftforsvaret

jevnlig oppdrag bade for NATO og FN.

Navigatgrutdanning

Som navigater i Luftforsvaret er du en del av
flyets besetning under alle oppdrag. Du har
ansvaret for betjening av navigasjonssystemer
og sikrer at de til enhver tid fungerer som

de skal. Du har ogsa ansvar for den taktiske
kommunikasjonen mellom samarbeidende
fly og fartgy samt ops. Hovedfokuset

i utdanningen er a forsta navigasjon, lufttaktikk,

sambandssystemer samt systemforstaelse.

Varigheten pa utdanningen er lik som for flyger.

Seknadsfrist 1. desember.
Sek pa forsvaret.no
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m utlandsbiletet

IRAK: Shiamuslimske militssoldatar spring i dekning under eit atak
utanfor staden Hawija den 30. september. FOTO: REUTERS/SCANPIX
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Den katalanske krisen

Det er ikke flertall i folket for uavhen-
gighet, skriver Marcus Buck.

Det moderne «Spania» ble fgdt ut av en 8oo ar lang
prosess der en lgs allianse av kristne kongedemmer presset

de mauriske herskerne sprover og ut av den iberiske halvay.

I 1492 ble prosessen sluttfort, samtidig som kolonieventyret
begynte. Landet vi kaller «Spania», ble derfor aldri internt
samlet, de tidligere kongedgmmene beholdt egne sprak og en
rekke rettigheter vis-a-vis den spanske tronen. Ofte snakket
man om Spania i flertall — Las Espafias. Etter den spanske
arvefplgekrigen i 1714 mistet imidlertid Katalonia, som hadde
stpttet taperen, sitt utstrakte selvstyre.

Dette markeres i Katalonia hvert eneste ar. Men det som

har voldt sterst problemer i Spania er arven etter Den fran-

ske revolusjon: ideen om «nasjonen» som grunnlaget for
statsmakten. En liberal grunnlov ble

«Sentral- utformet i 1812, men mgtte gyeblik-
kelig sterk motstand. Landet opp-

maktens levde flere borgerkriger og en rekke

! 3 -tallet. I iali-

fi"dmf@i"d statskupp pa 18o0-tallet. Industriali

seringen ble begrenset til periferiene

kaster bernisin ~ Baskerland og Katalonia. Her oppsto
o e nasjonalistbevegelser inspirert av

pa bdlet» nasjonalromantikken. Forst etter

nederlaget mot USA i 1898, da de siste
koloniene ble tapt, begynte intellektuelle i det sentrale Spania
a snakke om en spansk «nasjon». Disse matte imidlertid kon-
kurrere med allerede etablerte nasjonalistbevegelser i Basker-
land og Katalonia. Siden har dette vert et brennhett tema.

Baskerne og Katalanerne har imidlertid aldri veert enige
internt. Begge steder var opprinnelig nasjonalistbevegelsene
konservative, men fikk raskt konkurranse fra alternative
nasjonalistbevegelser pd venstresiden. Derfor valgte flere
toneangivende konservative katalanister 4 stptte Franco
under borgerkrigen 1936-39. Kort sagt, konfliktene i Spania
er samtidig interne konflikter i Baskerland og Katalonia. Det
finnes heller ingen objektive kriterier for hva en basker eller
katalaner er. Mange av dem som stgtter katalansk uavhen-
gighet har besteforeldre i andre deler av Spania, samtidig
som mange som er imot uavhengighet, kan spore sine aneri
Katalonia tusen ar tilbake. Etter Franco-diktaturet ble Spania
omgjort til en «stat av autonome regioner» der noen har mer
autonomi enn andre, som Katalonia.

Katalonia ble lenge styrt av den konservative nasjonalistalli-
ansen CiU, men med finanskrisen ble deler av denne radikali-
sert og valgte & ga i allianse med venstrenasjonalistene i ERC
stpttet av marxistene i CUP. Alliansen mener at «nasjonen»
star over grunnloven og har rett til a l¢srive Katalonia fra Spa-
nia. De har ikke flertall i folket, og mange mener de bedriver
et politisk spill for a dekke over Katalonias dype gkonomiske
problemer. Sentralmaktens framferd kaster imidlertid bensin
pa balet. Na ma andre krefter inn og ordne opp etter slett poli-
tisk arbeid.

m utsyn

Fgrsteamanuensis
MARCUS BUCK

Institutt for statsvitenskap,
Universitetet i Tromsg

¢y OKTOBER2017 63



H meninger

Luftmakt og
forsvarsevne

Om kort tid lander F-35 pad norsk jord.

Anskaffelsen representerer en betydelig
investering i norsk forsvarsevne. Mottaket pa
@rland blir en viktig milepeel som markeres pa
Luftforsvarets 73-ars dag 10. november 2017,
men deretter trenger vi arbeidsro til a starte
oppbyggingen av Norges nye kampflyvapen pa
en forsvarlig mate. Vi har med oss gode erfarin-
ger fra USA, men utdanningsflyging i stabile
orkenforhold er noe annet enn styrkeproduk-
sjon for a bli klare for skarpe operasjoner under
norske forhold. Vi skal derfor laere oss a krype
og ga —for vi lpper. De forste arene vil vi foku-
sere pa operativ testing og evaluering samtidig
som vi gradvis bygger initial operativ evne mot
2019.

Jeg vil benytte anledningen til 4 sette satsnin-
gen pa moderne norske luftkapasiteter i en
storre kontekst. De tre hovedoppgavene til For-
svaret i krise og krig er:

A sikre troverdig avskrekking med basis i
Natos kollektive forsvar.

A forsvare Norge og allierte mot alvorlige
trusler, anslag og angrep, innenfor rammen av
Natos kollektive forsvar.

A avverge og handtere episoder og sikkerhets-
politiske kriser med nasjonale ressurser, her-
under legge til rette for alliert engasjement.

Videre skal Forsvaret sikre nasjonalt beslut-
ningsgrunnlag, hevde suverenitet, ivareta
myndighetsutgvelse, delta i flernasjonal krise-
héndtering, bidra til internasjonalt samarbeid
og til sist bidra til samfunnssikkerheten.
Oppgavene ma Ipses i alle domener: i luf-
ten, pd land, til sjgs, i rommet, digitalt og i det
elektromagnetiske spektrum. Vi ma derfor ha
en helhetlig og bred tilnzrming for 4 handtere
sikkerhetsutfordringene Norge stdr overfor.
Fremtidens norske luftmakt er drevet frem av
strategiske beslutninger knyttet til felles-
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operative ambisjoner og behovet for npdven-
dige fellesoperative kapasiteter.

Vart i storrelse beskjedne fremtidige norske
forsvar md vaere meget godt trent, velorganisert
og moderne utrustet med relevant teknologi for
oppgavene som skal lgses. Kvantitet gir oss ikke
noen komparativ fordel. Vi ma satse pa kvalitet.
Derfor er anskaffelsen av blant annet F-35 sa
sentral for norsk forsvarsevne.

Luftstyrker har rekkevidde, hastighet og reak-
sjonsevne til 4 dekke enorme omrader, bade

til lands, til vanns og i luften. Luftstyrker kan
projisere den effekten som kreves pa rett sted
og til rett tid, enten det er luftkontroll, informa-
sjonsinnsamling, presisjonsengasjement eller
luftmobilitet som er behovet.

For Norge er det helt sentralt & ha situa-
sjonsoversikt for 4 kunne observere indika-
torer pa eskalering i en tidlig fase av en krise
eller konflikt. Etterretningstjenesten er her
helt avgjgrende sammen med et moderne
luftovervakingssystem. Videre har moderne
luftsystemer som F-35 og P-8, avanserte sensorer
som vil bidra til et fellesoperativt situasjons-
bilde i bade fred, krise og krig.

I situasjoner med hoyt trusselniva vil F-35 ha

Skribent

Generalmajor
TONJE SKINNARLAND
Sjef Luftforsvaret

evne til 4 undertrykke og bekjempe moderne
integrerte luftvernsystemer bade pa land og til
havs. Dette bidrar til 4 sikre operasjonsfrihet
for egne land- og sjgstyrker samt luftmaktens
mulighet til 4 understotte disse.

Til sist vil F-35 kampfly, utrustet med langt-
rekkende presisjonsvapen, og P-8 utrustet med
anti-ubat vapen i samvirke med fregatter og
ubater kunne ha innflytelse pa situasjonen over
og under vann i store deler av Nord-Atlanteren.
Dette vil bidra til & sikre alliert tilgang til disse
viktige havomradene for framfering av forsterk-
ninger og forsyninger til Europa og derigjen-

«Det viktigste vi gjor, er derfor d kontinuerlig levere



nom vere et substansielt bidrag til badde norsk
og alliert sikkerhet.

Den formidable satsningen pa norske luft-
kapasiteter er sveert kostnadskrevende. F-35
vil dessuten vaere en kritisk kapasitet som ma
beskyttes. Det er derfor behov for 4 konsentrere
Luftforsvarets fredstidsvirksomhet til ferre
baser med stor stridsverdi som kan opereres i
fred, krise og krig og tillate operasjoner i hele
landet. Disse basene ma vare robuste med
tilstrekkelig personell for operasjoner, vedli-
kehold, understettelse, baseforsvar og der F-35
skal vaere — robuste luftvernsystemer. Jeg er
derfor tilfreds med beslutningen om a satse pa

(rland, Evenes og Rygge i framtiden. I tillegg

til & dekke vare egne behov er disse basene med
neromradene i Trgndelag, Ofoten og Oslofjor-
den ogsa viktige mottaksomrader for allierte
forsterkninger med direkte tilgang til hovedfor-
syningslinjene i Norge.

Luftforsvaret er godt forngyd med de strate-
giske beslutninger som er fattet og satsingen pa
moderne luftmakt. Samtidig er vi ydmyke for de
store og komplekse oppgavene som skal lgses
for & omsette de vedtatte planene til operativ
evne.

Helt til slutt vil jeg derfor minne om at selv

beredskap og daglige operasjoner med de systemer vi har»

TEGNING: ODDMUND MIKKELSEN

om moderniseringsplanene er iverksatt, sa er
det dagens systemer som skal utgjere var ope-
rative evne de n@rmeste drene. Det viktigste vi
gjor, er derfor a kontinuerlig levere beredskap
og daglige operasjoner med de systemer vi har.
Jeg er stolt av de operative leveransene som
leveres av vére svaert dedikerte og dyktige kvin-
ner og menn hver eneste dag. Uten dem har
teknologien ingen verdi. Den kritiske suksess-
faktoren for a lykkes i dag og i framtiden er at
vi evner 4 beholde, rekruttere og videreutvikle
personellet med den kompetansen vi trenger for
a skape forsvarsevne av de systemene vi har.
«Mission First — Safety Always.»
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H mediegruppen

Jakten pa makten

Norge kan fa en plass ved verdens mektigste bord.

Det gar 20 ar mellom hver gang Norge far
sjansen til & bli medlem av FNs sikkerhetsrad
—den eksklusive klubben av 15 land som har
ansvaret for verdens fred og sikkerhet. Forrige
gang vari 2001, og na er den offisielle valgkam-
pen for 2021 godt i gang. Hvor sannsynlig er det
at Norge far denne prestisjefyllte posisjonen,

og hvor viktig er det egentlig? Og hvordan kan
militeere FN-bidrag pke Norges sjanser til 4 bli
valgt?

Catwalk. FNs sikkerhetsrad er i en sarstilling
iverden. Det er det eneste organet som etter
folkeretten har lov til & godkjenne bruk av mili-
teermakt pa vegne av verdenssamfunnet. Sam-
tidig er det en institusjon som ofte blir omtalt
som handlingslammet og fastldst pd grunn

av stormaktsspill mellom de fem faste med-
lemmene, USA, Russland, Kina, Storbritannia
og Frankrike. P4 denne arenaen, som ofte blir
omtalt som politikkens svar pd motebransjens
catwalk, gnsker Norge igjen a vaere en akter. Blir
Norge valgt er det i safall femte gang vi far en
plass ved det berpmte hesteskoformede bordet
iNew York.

Kan det ga veien? Det er ikke usannsynlig at
Norge far plassen, og her er tre grunner for det.
For det forste er valget regulert av en geografisk
fordelingsngkkel som gker sannsynligheten
betraktelig. Norge tilhgrer gruppen Vest-Europa
som er tildelt to plasser. De nordiske land har
videre inngdtt en avtale om ikke 4 stille samme
ar og samtidig hjelpe hverandre for a sikre en
nordisk plassiradet. For det andre er de bare tre
land som konkurrerer i Norges gruppe. Denne
gangen er det Irland og Canada vi kjemper mot,
og vi trenger bare a sla ett av dem. For det tredje
er Norge allerede en vesentlig bidragsyter pa
mange omrader i FN, noe som kan medfgre
mange stemmer i var faver. Vi bidrar betydelig
pkonomisk til FN og er aktiv gjennom fredsdi-
plomati i blant annet Colombia, Midtgsten og
Kypros. I tillegg til dette bidrar Norge stort pd
kompetanssiden med a utdanne hundrevis av
enkeltpersoner som tjenestegjor i FN hvert dr.
Alt1ialt kan dette vaere med pa gke sannsynlig-
heten, men de neste par arene er politikere og
diplomater ngdt til a mete sa mange land som
mulig for a sikre og eventuelt bytte stemmer.

Toffe konkurrenter. Canada og Irland kan bli
toffe motstandere. Norge konkurrerte mot
Irland og Italia under valgkampen i 2000, og da
vant Irland en klar seier i forste avstemmings-
runde. Norge slo til slutt Italia i fjerde avstem-
mingsrunde med knappest mulig flertall.
Canada pa sin side er en sterk kandidat som har
veert medlem av radet hele seks ganger tidligere,
hvert tiende ar mellom 1948 og 2000. Forrige
gang Canada stilte til valg, i 2010, tapte de
overraskende for forste gang. Det krever hardt
arbeid og klare prioriteringer i valgkampen
fremover for 4 sld Irland og Canada.

Spiller det noenrolle? Herom strides de lerde.
Pa den ene side er det klart at muligheten til &
pavirke dagsorden og diskusjonen i FN er langt
stgrre pa innsiden enn utenfor. A vaere medlem
i Sikkerhetsradet er tross alt en unik mulighet
til & pavirke internasjonal politikk, og Norge
gnsker a bidra til & fornye FN pa sart tiltrengte
omrader. Men veien fra a bare veere pa en arena
til 4 bli en reell akter er ofte lang. Sporsmalet
blir derfor om man far mulighet til & gjpre mer
enn 4 spise kirsebaer med de store. Til syvende
og sist er det nemlig de fem faste stormaktene
som bade setter agenda og bestemmer det
meste. Nyere forskning viser ogsa at stadig flere
av beslutningene blir tatt i uformelle forum og
ikorridorene utenfor de faste mgtene i selve
radet. I tillegg til dette er selvsagt vetoretten

til de faste medlemmer en stor utfordring med
tanke pa hvor handlekraftig og relevant radet
oppleves 4 vere. A veere medlem i et fastlast
rad som ikke blir enig om viktige saker som for
eksempel Syria, er selvsagt ikke sd attraktivt. Til
tross for alt dette ma det kunne sies at fordelene
oppveier ulempene og at sjansen til a vere med
pa verdens viktigste arena er verdt a kjempe for.

Skribent

Major

HAVARD JOHANSEN
Hovedlaerer FN-operasjoner,
Forsvarets stabsskole

«NORSK» SAL: Salen som huser Sikkerhets-
radet, er gitt til FN i gave fra Norge og huser
blant annet norsk kunst. FOTO: ERLING EIKLI

Vil militaere bidrag gke sjansene for a bli valgt?
Sikkerhetsrddets fremste og viktigste funksjon
er a opprettholde internasjonal fred og sikker-
het. Et av de viktigste virkemidlene i sa mate er
a bruke militeere styrker i FN-operasjoner for a
trygge freden. Det kan da veere viktig a vise bade
vilje og evne & sende styrker selv. I arene for for-
rige medlemskap, pa slutten av go-tallet, hadde
Norge nesten 2000 soldater med bla beret ute i
flere FN-operasjoner hvor Libanon og Balkan
var de storste. I dag, knapt tre ar for valget skal
avgjeres, har vi bare rundt 40 militeere FN-sol-
dater i felt. Dette vil naturligvis ga litt opp nar
Hercules-bidraget returnerer til Malii 2018.
Sporsmalet blir derfor om Norge ma se til land
som Sverige og Nederland for a leere. I arene for
de stilte til valg i 2016, pkte begge disse landene
sine FN-innsats. Stiller Norge opp vil det helt
Kklart telle positivt.

Veien fremover. Norge har altsa gode mulighe-
ter til igjen 4 sikre seg et sete i Sikkerhetsradet.
For & fa til dette kreves en betydelig diplomatisk
og politisk innsats i drene fremover, men kan-
skje er det like viktig a identifisere relevante
militere bidrag som kan styrke sjansene ytter-
ligere. Hvis ikke kan det hende vi ma smgre

oss med talmodighet til neste sjanse kommer i
2041.

«Vil militeere bidrag oke sjansene for a bli valgt?»
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annonser

Utlysning av tilbud
fra Haerens kunnskapslegat

1. Bakgrunn
Styret i Herens kunnskapslegat (HKL) anmoder om at fglgende blir
gjort kjent for potensielle sgkere.

2. Stipendier

Offiserer fra Heeren med krigsskoleutdanning (bachelor-niva el hgy-
ere) kan sgke om stipend til utfgrelse av militervitenskaplig arbeid.
Sgknaden skal veere faglig og/eller tjenestemessig begrunnet og ma
inneholde budsjett for planlagte kostnader. Fullfinansiering kan ikke
paregnes.

3. Belgnning for militaervitenskapelig arbeid

Offiserer fra Haeren kan sgke om belgnning for ferdigstilt militaer-
vitenskapelig arbeid med relevans til Heren. Belgnning kan vaere
Hakon Hansens gullmedalje og/eller et belgp fastsatt av legatstyret.

4. Sgknad

Skriftlig, personlig sgknad med relevante vedlegg sendes elektronisk
til HKLs styre v/oberstlgytnant Petter Nesse, epostadresse:
pnesse@mil.no.

Sgknadsfrist er 1.mars 2018.
Kunngjgring av tildelinger vil skje ultimo mars 2018.
Evt spgrsmal om legatet kan rettes til oblt Nesse

(tIf siv 63 89 94 18, mil 505 9418,
eller helst via epostadressen ovenfor).

The 155 mm'High Explosive Extended Range (HE-ER] can
be fired more than 40 km from a K-9 L52 gun. Low round to
round dispersion, combined with an enhanced blast and
fragmentation effect, optimizes the impact on semi-hard
targets at long firing ranges. The round is designed to
defeat light armor and soft targets, and for increased
flexibility incorporates an interchangeable base bleed

and hollow base/ Nammo’s 155 mm HE-ER ammunition

is designed to significantly strengthen the effect of

the artillery.
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H meninger

Den arlige treningen

Det er helt naturlig a stille opp.

Jeg startet i Heimevernet for 26 ir siden
og har dermed opplevd hvordan den sikkerhets-
politiske utviklingen har skiftet, fra kald krig til
tovaer mellom gst og vest og til den tiden vi er
inne i na. Det betyr at trusselbildet er mye mer
sammensatt enn tidligere, og det krever dermed
mer av oss som en militer avdeling, i hele spek-
teret fred, krise, grasoneproblematikk (hybrid)
og krig.

Min motivasjon for d vere i Heimevernet er
egentlig ganske enkel: som utdannet befalings-
mann i Forsvaret finner jeg det helt naturlig a
fortsatt stille opp for a forsvare Norge.

Kvadraturen HV-omrade beskytter objektet
Kristiansand havn, som er en av landets stprste
og et viktig transportknutepunkt i ser.

HV-omradet er en godt sammenspleiset gjeng
som har trent og ¢vd sammen i arevis. Dette
er kvinner og menn som med sin lokalkunn-
skap, livserfaring, yrkeserfaring og et personlig
nettverk er gull verdt for meg og min stab for a
kunne Ipse vart militeere oppdrag.

Legg ogsa til ordet forsvarsvilje!

Itillegg til den sosiale siden av tjenesten i Hei-
mevernet far jeg selvsagt ogsa brukt en del av
den militere kunnskapen og erfaringen i min
sivile jobb i politiet.

Sist — men ikke minst — er en viktig del av
motivasjonen a beskytte befolkningen her
lokalt i Kristiansand. Det er ikke bare min moti-
vasjon, men hele Kvadraturens motivasjon.

Ijuni avsluttet vi drets trening. Vi trente
pa vart reelle objekt i samarbeid med havnen.
Dette sivil-militeere samarbeidet var neert,
det var godt, og det var lererikt. Eksempelvis
bemannet vi et felles operasjonssenter med
representanter for bade Forsvaret, havnen, kyst-
verket og politiet, der vi hadde det samme bilde
og dermed den samme situasjonsforstaelsen
slik at vi som beredskapsakterer og lokalsam-
funn kunne lgse oppdraget best mulig. Dermed
kunne havnen fungere mest mulig, selv om
vi ble utsatt for en rekke anslag med vdpen og
eksplosiver som ble militert handtert. La meg
kalle dette «best practice» pa omradet sivil-mili-
teert samarbeid!

Dette var jonoe av barneleerdommen for oss
offiserer pa 1980- og 1990-tallet, nemlig total-
forsvarskonseptet, som inkluderer beredskaps-
akterer som politi, sivilforsvar, fylkesmenn og

SIKRING: HV-soldater tar hand om inntrengere som har kommet seg inn pa Kristiansand Havn.

kommuner. Det er serdeles vesentlig at dette
konseptet borstes stpv av. For totalforsvaret er
liv laga og til befolkningens beste.

Organisasjonen Kristiansand havn har alltid
vert «fremoverlent» og tar beredskap alvorlig.
Dette er en aktgr som tenker samfunnssikker-
het og som planlegger og tilrettelegger for oss «i
gront» pa en utmerket mate: med andre ord en
objekteier som har forstaelse for var virksomhet
ndr vi lgser oppdrag.

Arets trening viste at vi er relevante, og atvi
stiller opp nar situasjonen krever det. Vi har
ogsd et godt samarbeid med andre aktgrer —som
politiet og havnen.

Scenarioet Kvadraturen HV-omrade trente
etter, var altsa i henhold til bistandsinstruksen,
det vil si at Forsvaret overtok ansvaret for &
beskytte objektet fra politiet.

Sommeren for tre r siden var dette et reelt

Skribent

Kaptein

STIG BJARNE VANG
Sjef for Kvadraturen
HV-omrade, Agder og
Rogaland HV-distrikt

scenario i havnen. Politiet sikret Kristiansand
havn, men etter en tid ble ngkkelbefal i vart
HV-omride bedt om holde oss klare til 4 overta.
Dette ble det ikke noe av fordi beredskapsnivaet
ble nedjustert.

Kristiansand havn er pa lik linje med en rekke
andre havner i Norge serdeles viktig for mot-
tak og sikring av allierte forsterkninger, som
blant annet inkluderer overvaking og kontroll
for a bygge et situasjonsbilde, beskytte framfg-
ringsakser etc. Stikkordet er territorielle ope-
rasjoner, som er HVs kjernekompetanse, hvor
ogsa sivilt-militert samarbeid inngdr — og som
virker.

Heimevernet skal og ma vare en troverdig
militeer ressurs. Derfor ma vi trene jevnlig for a
utvikle Forsvarets reaksjonsevne og operative
evne. For meg er beredskap og kapasitet to vik-
tige siktemidler. Personellets allsidige bakgrunn
gjor oss til en svaert kompetent og Iesningsori-
entert organisasjon, i kombinasjon med mili-
teere ferdigheter.

For meg handler var tilstedeveerelse pa Ser-
landet om det a veere synlig i neermiljget. Det
handler om kontakten mellom folket og For-
svaret, noe som jeg synes er seerdeles viktig all
den tid Forsvarets militere organisasjon bestar
av langt feerre hoder enn for fa ar tilbake. Og det
handler om opplevd trygghet for lokalbefolk-
ningenien verden ihurtig endring — der det
usannsynlige kan bli sannsynlig.

«Det handler om kontakten mellom folket og Forsvaret»
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m kultur

KRIGSHISTORIE: Kon-
treadmiral Egil Eikanger
ved statuen av kaptein Per
Hysing-Dahl, plassert pa
Bergen lufthavn Flesland.

Sjekk krigshelten!

I innsjekkingsomradet pa Bergen lufthavn Flesland kan du fa med deg historien til en krigshelt.

Egil var 12 ar da krigen sluttet. Frigjpringsda-
gen 8. maii1g4s5 var en gledens dag.

—For meg ble den ekstra stor, for den dagen
fikk jeg vite at min far hadde overlevd. Da hadde
viikke hgrt fra ham pa fem dr, sier Egil Jorgen
Eikanger.

Monument. Opplevelsene fra 2. verdenskrig har
preget bergenseren siden.

Derfor star det nd en statue av krigshelten Per
Hysing-Dahl pa nye Bergen lufthavn Flesland,
rett ved innsjekkingen. Og derfor ledet Eikanger
arbeidet med 4 reise et monument som takk til
Shetlandsgjengen. Han fikk ogsa pa plass Nord-
stjernen som et minne og takk til de 514 sjgfolk-
ene fra Bergen som ga sitt liv pa sjgen. Krigs-
moderen pa Nordnes fikk sin statue som takk
til alle mpdene som passet hus og hjem mens
ektefeller og barn var ute og kjempet eller satt i
fengsel. Byster pa Sjpkrigsskolen og Haakonsvern
av to MTB-sjefer har Eikanger ogsa bidratt til.

Minnes. Jorgen Eikanger, faren til Egil, seilte
under hele krigen som kaptein pa M/T Spinanger
som gikk mellom USA og England. Det gikk bra
helt til januar 1945, da skipet ble truffet av en tor-
pedo fra den tyske ubaten U 482. Torpedoen traff
maskinrommet, og fire mann ble drept. Spinan-

ger ble berget og slept inn til Glasgow og reparert.

—Dette er nok litt av grunnen til at jeg i alle ar
har vert opptatt av dem som kjempet under siste
verdenskrig. De skulle ikke ble glemt, og de burde
fa en synlig takk ogsa her i var by, sier Eikanger.

Selv gikk han inn i Sjgforsvaret og endte sin
tjeneste som kontreadmiral.

—Min far var stolt da jeg begynte pa Sjpkrigs-
skolen, men ikke sa glad da jeg bestemte meg for
a bli ubétoffiser. Han likte ikke ubater!

Avduket. Engasjementet fortsatte altsa ogsa da
Eikanger ble pensjonist. Og i august avduket
statsminister Erna Solberg statuen over kaptein
Per Hysing-Dahl pa Flesland.

Per Hysing-Dahl

Tjenestegjorde mesteparten av krigen
i Royal Air Force, Special Duty Squadron
nord for London.

Valgt inn pa Stortinget, der han
ble formann i forsvarskomiteen og
stortingspresident.

Mottok bl.a. Krigskorset med sverd, St.
Olavsmedaljen med eikegren og det bri-
tiske Distinguished Flying Cross to ganger.

—De som deltok i luftkrigen, har, etter det jeg
vet, ikke fatt noen synlig takk her i Bergen. Det far
de n4, sier Eikanger.

—Med ny terminal her pa Flesland tenkte
jeg det var en mulighet. Vi hadde flere personer
som vi kunne ha som symbolperson pa var takk,
men etter 4 ha lest bkene om Per Hysing-Dahl
var saken klar. Han er et kraftfullt eksempel pa
innsatsen til alle nordmenn som kjempet i luften
over Europa under 2. verdenskrig.

Historie. Egil Eikanger understreker at heller ikke
statuen pa Flesland har veert noe enmannsfore-
tak. Uten engasjementet til en rekke bidragsytere
iBergen hadde ikke vert mulig 4 fa den pd plass.

—Forsvarsdepartementet, sjefene for Etterret-
ningstjenesten og Forsvarets spesialstyrker har
stgttet oss, men uten Avinors velvilje hadde ikke
ideen blitt virkelighet, sier han.

Na stdr statuen pa det mest travle punktet i
Bergen. Alle som skal reise, passerer den. Tre mil-
lioner mennesker reiser ut fra terminalen i lppet
av et ar. Stanser de opp et gyeblikk, kan de lere
litt historie.

TOR EIGIL STORDAHL tes@fofo.no
FOTO: CHRISTIAN N@RSTEB@
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Minneord

General

Arne Solli

gikk bort

20. septem-

beriar, 79

ar gammel.

Han viet

sitt yrkesliv

til Forsvaret og avsluttet en
variert og fremgangsrik kar-

riere som forsvarssjef i 1999.

Arne Solli ble fgdt i Molde
6. april 1938 og startet sitt
militeere virke som elev
ved Befalsskolen for infan-
teriet i Sgr-Norge i 1956.
Etter Krigsskolen gikk han
gradene i Heren som kom-
panisjef og bataljonssjef i
Brigaden i Nord-Norge og

etter hvert sjef for Brigade 3.

Den solide tjenesteerfa-
ringen ble underbygget av
et tilsvarende utdanningslgp
med Hezerens stabsskole
og det anerkjente tyske
Flihrungsakademie i Ham-
burg som viktige milepler.
Han gjennomfgrte i tillegg
bade hovedkurs og sjefskurs
ved Forsvarets hggskole.

Etter tre ars tjeneste i
Nato sent pa 80-tallet steg
Arne Solli raskt i gradene
og tiltradte i 1989 som
generalinspektgr for Haeren.
Etter en periode som gverst-
kommanderende ved For-
svarskommando Nord-Norge
ble han i 1994 utnevnt til
forsvarssjef.

Arne Solli sin bemerkel-

sesverdige karriere har satt
tydelig spor etter ham i
Haeren og i Forsvaret. Hans
evner ble raskt lagt merke til
,0g han ble tidlig i karrieren
trukket inn i arbeidet med

a utvikle lederskapsutdan-
ningen i Heren. Han var
kjent som en tydelig leder
som visste hva han ville. En
helstgpt offiser som baserte
sitt virke pa solide verdier.
Han var generalen med en
genuin interesse for sine
soldater og som alltid hadde
tid og et godt rad pa veien.

Etter & ha ledet pa naer
sagt alle nivaer i etaten
avsluttet Arne Solli sin leder-
gjerning som forsvarssjef
i siste halvdel av 90-tallet.
Han fikk da det krevende
ansvaret med a lede For-
svaret i brytningstiden etter
den kalde krigen, pa vei inn
i en tid preget av omfat-
tende omstillinger. Ogsa
etter sin aktive tjeneste
engasjerte Arne Solli seg i
forsvarssaken gjennom del-
takelse i en rekke frivillige
organisasjoner.

Vi husker ham som en
uredd offiser med naturlig
autoritet og betydelig faglig
tyngde, egenskaper han i sitt
lederskap forvaltet pa en
glimrende mate.

Vi lyser fred over hans
minne.

Admiral
HAAKON-BRUUN HANSSEN
Forsvarssjef

65-ARSJUBILANTENE. Tolv avgangselever fra Befalsskolen for Ingenigrvapnets
1952-kull pa Hvalsmoen markerte nylig 65-arsjubileum. De bekranset blant
annet minnesteinen for falne ingenigrsoldater fra 2. verdenskrig. Fra venstre:
Finn Svendsen, Leif Otto Hgyland, Erling Kjelsby, Odvar Wangensteen, Tarjei
Gotuholt, Jarle Lind, Svein Erik Kumle, Reidar Christensen, Erling Johnsen, John
Nilssen, Erik Boll, Petter Bagstevold.

Medaljer. Rundt 20 soldater mottok i september medaljer for internasjonal
tjeneste etter at de kom hjem fra Irak. Styrkene fra «Theater Enabling Force
Norwegian Task Unitx, har bidratt med & bygge leir for de norske styrkene som
na tjenestegjgr der. Styrken bestatt av blant annet rgrleggere, veterinzerer og
elektrikere. FOTO: TORBI@RN KJOSVOLD/FMS

Minneord

Det var med sorg
vi mottok bud-
skapet om oberst
Thorbein Mari-
nius Gamst bort-
gang etter lengre
tids sykeleie. Han
dgde 19. septem-
ber og ble 90 ar.

Thorbein var en markant leder i
Forsvaret. | tillegg var han meget
historisk interessert og produserte
mange bgker om lokal historie. A
beskrive ham rettferdig i noen kort-
fattede minneord er en umulighet,
det hadde krevd en omfattende
bok!
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Etter gjennomfgrt befalsskole
og krigsskole gjorde han en omfat-
tende tjeneste i artilleriet og For-
svaret. Dette omfattet blant annet
tjeneste i Tysklandsbrigadene,
batterisjef i feltartilleri-bataljonene
i brigadene i Nord- og Sgr-Norge.
Han var sjef for det fgrste selv-
drevne M-7-batteriet. Videre var
han stabssjef ved Finnmark landfor-
svar, instruktgr ved Krigsskolen og
Skyteskolen, hovedlzerer ved For-
svarets hggskole og gjennomfgrte
FN-tjeneste i Midtgsten. Han var
ogsa sjef for Feltartilleribataljonen/
Brigaden i Nord-Norge, for Feltar-
tilleriets skole- og gvingsavdeling
pa Haslemoen og til slutt for Artille-
riregiment nr. 1i Fredriksstad. Han

avsluttet sin tjeneste som direktgr
ved Forsvarsmuseet fra 1988-92.

Gamst holdt mer enn gjerne
en tale under den arlige Sankta
Barbara-feiringen, hvor han inn-
prentet, saerlig rettet mot ungdom-
men, hvor viktig det var & ivareta
samhold, tilhgrighet, disiplin og
avdelingsstolthet.

M-7 batteriet som han ledet pa
50-tallet demonstrerer tydelig disse
prinsippene. Etter gnsker om a
treffes igjen ble det arrangert fire
jubileumssamlinger, etter 25 og 35
ar pa Haslemoen og etter 50 og 55
ar pa Rena, alle med stor oppslut-
ning, batterisalutt og start av kleno-
diet det selvdrevne skytset M-7.

Gamst hadde en markant og

seeregen lederstil som stilte store
krav til undergitte og stabsmedar-
beidere. Men han stilte like strenge
krav til seg selv. Hvis det var noe
som var vanskelig a gjennomfare,
var hans motto: «Det finnes penger
i fedrelandet!» Det var alltids let-
tere a fa tilgivelse enn tillatelse. Det
var ikke alle overordnede som var
like glade for dette.

Vare tanker gar til hans kone
0Oddbjgrg som sitter alene igjen.

Vi skal fortsette & leve etter
artilleriets motto: «Gjg@r rett-frykt
ingen!»

Hvil i fred, Thorbein!

ODDBJ@RN GRINDEN
Brigader (p)
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( ’ Forsvarets forum

Visste du at Forsvarets forum lager daglig morgenbrif om Forsvaret?

forsvaretsforum.no
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Finn lgsningsordet som skjuler seg i de gule rutene, Kryssord: Lgsningssetningene i kryssord nr. 4 er: «DISTINKSJON»

. X' Ord og send det til konkurranser@fofo.no 1. premie (15 Flax-lodd) Kate Rognli, Oslo

2. premie (10 Flax-lodd) Aksel Bach, Egersund
Leveringsfrist: 24. november. Lykke til! 3. premie (5 Flax-lodd) Gro Tommervik, Raholt
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Tegneserieskaper Bgrge Lund tegner Lunch-gjengen pa HV-gvelse - eksklusivt i Forsvarets forum.
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100 000 VETERANER. 100 000 HISTORIER.

1962
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ARNE HANESTAD

Tjenestegjorde i Kongo

«Vireiste ut den 22. mai 1962.

En av episodene fra Kongo som
har sittet lengst i, var da en av
mine gode venner som jobbet pa
flyplassen, Mattias, kom til meg og
ville at jeg skulle ta med en liten
gutt hjem. Hans sgnn. Det kunne
jeg ikke, og det var ikke sa lett a
fortelle det. Mattias var en mann
som ikke smilte s ofte, og han
smilte ikke da heller.»

Les mer pd itjenestefornorge.no

ARVE M. AASBAK
Tjenestegjorde i Libanon

«Isolasjonen i Beirut er selvfglgelig
det jeg husker best. Varen 1989 var
den tyngste perioden i borgerkrigen
i Libanon. Det var bare 20-30 000
mennesker igjen. Alle hadde remt.
Sjeveien var stengt. Byen var bom-
bet sender og sammen. Jeg husker
hotellet hvor vi bodde, ble rammet
av et bombeangrep. Jeg & og sov
pa rom 312, og raketten slo inn pa
rom 212.»

Les mer pd itjenestefornorge.no

//:;;;\\ T T 20

MARTHE BRENDEFUR

Tjenestegjorde i Syria

«Det jeg husker best fra opera-
sjonen, var farste gang vi gikk inn

i den syriske havnebyen Latakia.
Fram til da hadde vi kun trent pa
oppdraget og ventet pa ordre.
Den 6. januar begynte som en helt
vanlig dag. Sa samlet skipssjefen
oss, og etter en kort brief om situa-
sjonen, avsluttet han med: «Ordren
er som felger: Gjor klar til strid. Gjer
klar til strid.»

Les mer pd itjenestefornorge.no

Nettstedet itjenestefornorge.no handler om Norges internasjonale operasjoner

fra 1947 og frem til i dag. Her samler vi inn historier, bilder, filmklipp og lydfiler fra alle

som har deltatt i internasjonale operasjoner.

Les historiene og fortell din egen pa itjenestefornorge.no

FORSVARET

For alt vi har. Og alt vi er.
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skal gjore
samarbeidet
enda bedre»

OberstlgytnantFRANK
TERJE AARESTADPlan-
og evingsavdelingen, FOH

Soldater fra Telemark bataljon har vaert direkte involvert i kamper
mot IS iIrak. SIDE 76

I denne utgaven av
Soldatnytt har

bladet fulgt rekruttene

i Panserbataljonen i det
tradisjonelle beretlgpet.
Bladet har ogsa vaert med
pa gvelse om bord i en
fregatt.

96 TilEMicyber
96 Kommentar:
Steget mot stordata
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H/ZEREN

Nordmenn og
irakisk brigade
| kamper mot
terrorgruppe.

Det norske bidraget pi om lag 60 soldater i
Irak er hovedsakelig soldater fra Telemark batal-
jon. Sammen med 20 andre land er de en del av
den USA-ledete Operation Inherent Resolve, en
operasjon som har som mal og stoppe terror-
gruppa IS.

Terroristene kontrollerer i dag omrader i Irak
og Syria og utgjer dessuten en alvorlig trussel
mot stabilitet og trygghet andre steder i verden.
De norske soldatene skal trene, gi rad og veilede
de irakiske sikkerhetsstyrkene (ISF) pa brigade-
og divisjonsniva.

Siden mai i 2015 har norske instruktgrer
vert pa plass i Irak. Den fgrste tiden var det
norske bidraget etablert i Erbil, nordest i landet.
Nylig overtok nordmennene en ny leir som er
etablert i Anbar-provinsen, som ligger i vest,
og 17.september meldte det ndverende norske
bidraget seg klar for koalisjonen.

]

IS-krigerne

Ma forsvare seg. Oberstlgytnant Terje Brugy-
gard er sjef for den norske styrken. De var nylig
med pa den fgrste operasjonen ut fra denne
leiren, i Eufratdalen. ISF hadde i lengre tid
planlagt a ta tilbake de to opprerskontrollerte
byene Anah og Riyhanna i Eufratdalen.

— Vi skal selvfplgelig ikke oppsgke strids-
kontakt, men vi er forberedt pa a forsvare oss.
Vi har et bade spennende og givende oppdrag,
som bekrefter alt det vi vet om krig, sier Bru-
gygard og fortsetter:

—Nemlig den iboende usikkerheten, fordi
fienden ogsd legger en plan for a hindre var
partnerstyrke i a lykkes med sine oppdrag.

Selv om partnerstyrken var gruppert uten-
for rekkevidden av opprerernes vapen, ble
flere irakiske soldater bade skadet og drept i
kamper. Flere ble evakuert ved hjelp av norske
ressurser.

Angrepet. Den irakiske brigaden gikk inn i
byen Anah fra tre sider. Samtidig unngikk de et
omrade med mange improviserte bomber. To
ganger ble styrkene angrepet under oppdraget.
Angrepene kom i form av hjemmepansrede
biler fullastet med sprengstoff, som ble kjort
mot styrkene.

—Sammen med andre styrker fra koalisjonen
og irakiske styrker fikk man stoppet det ene
angrepet, mens det andre angrepet var det nord-
mennene som stanset, forteller Brugygard.

—Heldigvis er bade taktikk, vapen og tre-
ningsstandard hos IS og deres sympatisgrer av
en slik art at vi greit kunne forsvare oss og vare
allierte, presiserer styrkesjefen.

Hele operasjonen varte i tre dager.

Bygge tillit. Brupygard forteller at at alle opp-
dragiIrak starter med a bygge relasjoner.



—Ved 4 veere sammen, planlegge sammen og
operere sammen bygger vi stein pa stein av til-
lit, forklarer Brugygard.

— Min partner ma vite hva jeg star for, og jeg
ma vite hva han star for. Jo bedre kjent, jo bedre
blir samarbeidet, sier han.

— Forhapentlig blir brigaden litt bedre enn for
vi kom, forteller oberstlpytnanten, som mener
at man heller ikke skal undervurdere hvordan
virkningen av den norske tilstedevarelsen
pavirker den irakiske kampmoralen.

Presse- og informasjonsbefal
@IVIND BAARDSEN

NORSK SJEF:
Oberstlgytnant
Terje Brugygard er
norsk sjef i Irak.
Nylig var de direkte
involvert i kamper
mot terrorgruppa IS.
FOTO: CAMILLA BREVIK
HAGENSEN

VEIBOMBER: Pa vei
til oppdraget ryddet
irakiske styrker unna
flere veibomber.
FOTO: CAMILLA BREVIK
HAGENSEN
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Ny sjef for

kommunikasjon

Jostein Rensmoen Rgraas (38)
er ny kommunikasjonssjef
i Heeren.

- Min perfekte returhillett til For-
svaret og Haeren, mener Rgraas om stil-
lingen han nylig har startet opp i.

Viktig. Med solid utdanning, variert
arbeidserfaring, med blant annet fem ar
i uniform - ser han frem til & ta fatt pa de
mange utfordringene som venter.

- Dette er en utrolig spennende stil-
ling. Jeg er h@rmann i bunnen og i denne
stillingen fgler jeg at jeg far bruk for alt
jeg har laert. Fra da til na.

- Haeren er ogsa inne i en omstilling,
og da er kommunikasjon viktig. Utfor-
dringer trigger meg. | tillegg far jeg et
fantastisk team med meg i kommunika-
sjonsavdelingen, sier Rgraas.

Flytter nordover. Det var litt tilfeldig at
han sgkte pa stillingen, fordi kona i en
bisetning sa at hun kunne tenke seg a
flytte til Nord-Norge. Bare dager senere
sa han stillingen utlyst.

- Jeg kunne ikke la vaere a sgke, sier
Rgraas.

Kona ble litt overrasket, men det
har vaert en modningsprosess for hele
familien, og de gleder seg til a flytte til
Bardufoss.

- Jeg trivdes meget godt i Forsvaret i
1998-2003. Denne stillingen var derfor
en utfordring jeg ikke kunne la ga fra
meg, poengterer Rgraas.

Presse- og informasjonsbefal
@IVIND BAARDSEN

NY SJEF: Jostein Rensmoen Rgraas har
startet i jobben som kommunikasjons-
sjef i Heren.
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Moteulykke mellom militaere kjoretgy. Arbeidstilsynet er koblet inn etter at
to militaere kjgretgy i Brigade Nord kolliderte i Malselv i september. Fire personer ble
fraktet med luftambulanse til Universitetssykehuset i Nord-Norge (UNN) i Tromsg.
Disse satt usikret bak i det ene kjgretgyet, som var en Mercedes feltvogn. Bilen er
typegodkjent uten sikkerhetsbelter bak. Ulykken har aktualisert spgrsmalet om sik-
kerheten i feltvognene og hovedverneombudet i Haeren, Thomas Norman Hansen,
gnsker et mgte med heerledelsen for a diskutere saken. FOTO: OLE-SVERRE HAUGLI

Norske soldater gvet sanitet
multinasjonalt i Tyskland.

Det ble gjort nyttige erfaringer da Sanitets-
bataljonen i Brigade Nord for ferste gang deltok
med et feltsykehus under gvelsen Vigorous War-
rior nord i Tyskland.

Hensikten med gvelsen er a trene det medisin-
ske stottesystemet i alliansen, og veere klare til
a stgtte multinasjonale operasjoner, blant annet
gjennom Nato Response Force (NRF).

— Vi har fatt en god gjennomfgring for hva
som ma gjgres hvis denne beredskapen utlpses
(Very High Readiness Joint Task Force — VJTF), sier
major Ivar Solheim, som er nestkommanderende
iSanitetsbataljonen. I 2018 skal de ssmmen med
flere nasjoner vere pa beredskap for Nato.

— @velsen har veert av uvurderlig nytte med
tanke pa de erfaringer vi har gjort oss knyttet til
planlegging, deployering og gjennomfpring av
selve gvelsen, forklarer Solheim.

Laererikt. For Sanitetsbataljonen har det veert
nyttig a se egen drift og konsept, opp mot de
25 andre nasjonene som deltar pa gvelsen.
Bataljonen stilte med feltsykehus, en evakue-
ringsenhet i det tyske evakueringskompaniet
og stabspersonell til gvelsen.

—Konklusjonen er at vi har ingenting a
skjemmes over, presiserer major Solheim.

Ogsd bataljonssjef Karen Sofie Netland



Ny MP-sjef: Major Jon Ingebrigtsen Hammer overtok i septem-
ber som sjef for Militaerpolitikompaniet i Brigade Nord. Hammer
har bred erfaring fra forskjellige MP-avdelinger, pa ulike niva i
inn-og utland. Av internasjonal tjenesteerfaring har han jobbet i

hergna

UNIFIL Libanon, ISAF i Afghanistan og som observatgr i UNTSO. Brigader
. . a ELDAR BERLI
Hammer gikk Befalsskolen i Luftforsvaret og har tre ars utdan- . .
Brigadesjef

ning fra Sjgkrigsskolen, men er i dag haeroffiser. FoT0: FORSVARET

(bildet) er meget
forngyd.

—Det generelle
inntrykket vi har, er
at gvelsen er profe-
sjonelt giennomfort
pa alle niva. Det har
ogsa vaert meget

leererikt 4 jobbe i en multinasjonal
setting, sier Netland og peker pd at
det er mange utfordringer.

— Spesielt vil jeg trekke frem den
gode jobben som er gjort i forbindelse
med deployeringen av feltsykehuset
som er aller fgrste gang for oss, pre-
siserer bataljonssjefen. Hun sier det
er mange, spesielt pa logistikksiden
som har gjort en kjempeinnsats.

—En god ¢velse, ikke bare for dem
som er her, men faktisk for hele Sani-

Vigorous Warrior

Nato-gvelse avholdt i
Lehnin, i nordlige Tyskland
4. til 22. september.

900 soldater (36 norske)
fra 26 nasjoner deltok.

I regi av Nato Centre of
Excellence for
Military Medicine

tetsbataljonen som system, poengte-
rer bataljonssjef Netland.

Mobilitet. Kaptein Leif Olav Stokkan er
sjefi Sanitetskompani 5, ogsa kjent som
Sykehuskompaniet.

— Under gvelsen drev vi samtrening i
en brigaderamme og tok oss av syke og
sarede i den multinasjonale brigaden.
Det som er bra med vart sykehus, er at
vi fokuserer pa mobilitet for a kunne
fplge brigaden bade under offensiv og
defensiv strid, forklarer han.

Sykehuset skal drive skadebegren-
sende krigskirurgi, og stabilisere pasi-
entene for videre evakuering.

Visekorporal

FEREDRIK RINGNES

Presse- og informasjonshefal
@IVIND BAARDSEN

Brigade Nord har til na i ar hatt
1400 soldater pa gving, trening og
i operasjoner i 11 land.

Hjemme og ute

De lengste og mest profilerte bidragene har Tele-
mark bataljon med samvirkeledd fra gvrige brigade-
avdelinger statt for i Litauen og i Irak. Aktiviteten ute
er til dels drevet av sikkerhetspolitiske hensyn hvor
det er pnskelig med tilstedevarelse av kompetente
norske bakkestyrker. Da er verktgykassen som Brigade
Nord har, et naturlig valg, og alle brigadens ti under-
avdelinger har bidratt utenlandsi ar.

«BRIGADEN
ER KLARTIL
NASJONAL
INNSATS»

Deter flere viktige effekter av
utenlandsaktiviteten var. Den
bidrar blant annet til utvikling av
stridsteknikk, taktikk og materi-
ellbehov. Samarbeidet med vare
allierte hjelper oss i modernisering
—se muligheter og utnytte ny tek-
nologi. Dette har bidratt til at
Brigade Nord i dag er fremtidsret-
tet og internasjonalt ledende innen omrader som Joint
Fires og taktisk samvirke i hgyintensitetsoperasjoner.

Brigadens utstrakte aktivitet utenlands gir oss en god
pekepinn pa hvor vi star kvalitetsmessig. Det er gledelig
a se at vi holder meget hoy standard pa det vi gjor. Pa
materiellsiden har vi en blanding av moderne utstyr og
gammelt utslitt materiell. Sa mmenfattet har jeg imid-
lertid mine ord i behold ndr jeg sier at vi holder euro-
peisk toppklasse pa vare bidrag utenlands. Dette gjelder
ogsd soldater i forstegangstjeneste. Som eksempel har 2.
bataljon for femte aret pa rad gvd med blant annet ame-
rikanske, britiske og tyske styrker i Latvia og imponert
vare allierte venner stort. I tillegg gver i disse dager en
kompetent vernepliktbasert stridsgruppe sammen med
det amerikanske marinekorpset, pa USAs gstkyst.

Aktiviteten sammen med andre lands styrker gker ogsa
interoperabiliteten med dem. Brigade Nord forsterker
slik sett Norges alliansetilpasning i land-domenet.
Dette er svaert viktig i nasjonal sammenheng hvor vi er
forutsatt & kunne samvirke med, og integreres i, allierte
styrker ved operasjoner i Norge.

Vi skal heller ikke glemme at vart samarbeid med
allierte styrker utenlands hjelper nar de kommer til
Norge for a trene sammen med Brigade Nord. Vi beviser
at vi er en moderne og kompetent operativ enhet som
er gjenkjennbar hos vare Nato-venner. Dette bidrar til a
gjore utbyttet av alliert trening i Norge bedre, bade for
0ss og dem.

Selv med sa utstrakt aktivitet internasjonalt som
vihari2o17 er brigaden klar til nasjonal innsats med
relevante kapasiteter hver dag. Dette tester vi jevnlig
gjennom beredskaps- og alarmevelser. For til syvende og
sist er vi til for a forebygge krig ved & kunne ga i kamp
her hjemme i kveld, nar det blir krevet.
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KNM Otto Sverdrup har lgst Nato-oppdrag i @stersjgen,

na gjelder Middelhavet.

I Middelhavet stgtter kommandoskipet i
Natos staende marinestyrker, Standing Nato
Maritime Group I (SNMGTI) operasjonen
Sea Guardian. Bak seg har de travle uker med
patrulje i @stersjpen.

Blant annet ble marinestyrkene pa kort var-
sel i sommer sendt ut for 8 mete en kinesisk
fartoygruppe som seilte til @stersjpen for & pve
med den russiske marinen.

Gripbare. — Kun dager etter at vi overtok som
kommandofartgy, stevnet vi mot Skageraki 25

OKTOBER 2017 ¥

knop pa oppdrag for NATO. SNMGTI er allian-
sens skarpeste og mest gripbare maritime enhe-
ter, og vi brukes stadig oftere til reelle oppdrag
for alliansen i tillegg til pving og trening, fortel-
ler skipssjef Frode Rate.

Gjennom flere uker overvaket de russisk og
kinesisk gvingsvirksomhet i Pstersjpen.

— Vireturnerte senere til omradet for & mar-
kere NATOs interesser og tilstedeveerelse i den
perioden som var oppbyggingen til den store
russiske gvelsen Zapad, forteller Rgte

KNM Otto Sverdrup og SNMGT hari de siste

ukene forflyttet seg til Middelhavet.

—Som en av Natos stdende styrker er det
naturlig at vdre atte fartpy ogsa kan bidra inn i
operasjon Sea Guardian, sier flaggkommandgr
Petter Kammerhuber, som leder fregattstyrkene
ut 2017. I tillegg til KNM Otto Sverdrup bestar
SNMGT na av syv stgrre overflatefartpyer og
over 1200 mannskaper fra 11 land i alliansen.

Travle uker. Under Zapad var SNMGT tilstede
idet som er et viktig omrade for Nato. Pster-
sjpen som er omkranset av seks land i alliansen



SNMG

(Standing Nato Maritime Group)

Nato har fire marinestyrker som
utgjgr Natos hurtige reaksjonsstyr-
ker til sjgs: to fregattstyrker og to
minerydderstyrker.

Norge leder nd en av disse
(SNMG 1) og har i tillegg et mine-
ryddefartgy i minerydderstyrken.

MIDDELHAVET: KNM Otto Sverdrup patruljerer na Middelhavet der hovedformalet er a sikre handelsveier og bidra til sikkerhet. FoTo: RUNE HAARSTAD

og to partnerskapsnasjoner. Gjennom flere
uker fulgte styrken med pa russisk og kinesisk
gvingsvirksomhet.

— Under vare patruljer i @stersjpen har vi
jevnlig observert russisk militeer aktivitet. All
kontakt med russiske fartgyer og fly har fore-
gatt pa sikker mate, med godt sjpmannskap og i
trad med de lover og avtaler som gjelder, poeng-
terer Kammerhuber.

— Vi observerte at det militere nerveeret i
(stersjpen er hoyt.

Observasjon av militer aktivitet i medlems-
landenes interesseomrader er en rutinemessig
aktivitet for Natos staende maritime styrker.

Sikkerhet i Middelhavet. Sea Guardian en
maritim sikkerhetsoperasjon som skal bidra til
et gkt samarbeid mellom Middelhavslandene.
Hovedmalet er a opprettholde frie og trygge
handelsveier og sikker sjofart.

— Noen av oppgavene vare i operasjonen er
a bidra til situasjonsbevissthet om forholdene
i Middelhavet, bidra til trygge og frie handels-
veier, samt kriminalitetsbekjempelse, sier flagg-
kommandgr Petter Kammerhuber.

Mer enn 9o prosent av verdens ravarer, fer-
digvarer og energiforsyning fraktes sjpveien.
A sgrge for at lover og regler til sjgs fplges, og
at handelsrutene er apne og trygge er en viktig

oppgave for Natos stdende maritime styrker.
Sammen med oppgaven med a gi maritim
situasjonsforstdelse til alliansens ledelse og
medlemslandene.

SNMGT skal i tillegg til operasjon Sea Guar-
dian ogsa veere med pa gvelser samt en rekke
havnebespk. Mange av disse havnebespkene
gir den norske flaggkommandgren og resten av
mannskapene en viktig rolle som ambassadgrer
for Nato og landene i alliansen.

Presse- og informasjonsoffiser
RUNE HAARSTAD
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Sandquist tilbake. Etter & ha veert sjef for Natos stdende mari-
nestyrker, Standing NATO Maritime Group 1, er flaggkommandgr
Ole Morten Sandquist na tilbake som sjef for Marinen. Ole Erik
Martinsen har fungert i hans stilling frem til 28. august i ar.

- Det har vart en hektisk, men givende og nyttig periode som
sjef for SNMGL. Vi har gjennomfgrt mange gvelser, vart tilstede og
Igst oppdrag med fartgyene der NATO har hatt behov for oss, sier

Sandquist. FOTO: JAKOB @STHEIM

Sjaforsvaret styrker grunnmuren med ny
kontrakt om reservedeler til fregattenes kampsystem.

Kampsystemet Aegis pi Nansen-klassen
er et moderne og kapabelt system. Systemet
henter informasjon fra blant annet fregattenes
radar og regner ut mallpsning for artilleri og
missiler. Det er Aegis systemet som er ryggraden
ifregattenes stridsevne.

Penger er bevilget. Som en del av Forsvarets
samlede satsing pa & bygge opp reservedelsla-
grene har Forsvarsmateriell (FMA) og Forsva-
rets logistikkorganisasjon (FLO) sammen med
Sjeforsvaret inngatt en omfattende avtale med
Lockheed Martin om ¢kt leveranse av reservede-
ler til dette avanserte systemet.
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— Tilgang til gkt mengde reservedeler vil
sikre at fregattenes stridsevne blir mer robust
enn det vi har opplevd tidligere. Dette er viktig
for Norge i en tid der vi ser behovet for at bade
fregatter og andre krigsskip har en hgy evne til
a lgse oppdrag pa kort varsel, sier sjef for Sjpfor-
svaret, kontreadmiral Nils Andreas Stensgnes.

Sjeforsvaret har fatt bevilget midler til a ta
igjen vedlikeholdsetterslepet pa krigsskipene
og bygge opp reservedelslagrene. Dette arbeidet
fplger flere spor. Blant annet har FMA maritime
kapasiteter et eget prosjekt (P6061) for 4 gke
mengden reservedeler. Kontrakten med Lock-
heed Martin er en del av dette prosjektet.

Omfattende. Sjpforsvaret har ogsa fatt en
pkning i grunnfinansieringen for 4 ta igjen
vedlikeholdsetterslepet pa krigsskipene. For a
sikre omsetting av disse midlene gjennomfe-
rer Sjpforsvaret en omfattende vedlikeholds-
plan sammen med FLO. Selv om alt etterslepet
ikke er tatt igjen enna, fremstdr mange av far-
toyene i dag bedre vedlikeholdt enn det som
var tilfellet tidligere.

—Det er et omfattende arbeid 4 ta igjen
hele vedlikeholdsetterslepet og s¢rge for at
vedlikehold i tiden fremover skjer til rett
tid og kvalitet, og vi er ikke i mal med hele
prosessen. Imidlertid sa er det gjort mye




Ny sjef. Det er en stolt og ydmyk Ronny Kristoffer-
sen (43) som har tredd inn som ny sjef for Kystjeger-
kommandoen (KJK). Han er imponert over avdelingen
og treningen de gjennomfgrer, og ser frem til a lede

avdelingen videre.

- Jeg har sett hvordan dere trener fgr skarpe opp-
drag som involverer liv og dgd, og dere har det tanke-

sveert godt arbeid og vi er i rute, sier
kommandgr Aslak Heen som er sjef
for logistikk og teknisk avdeling i
Sjeforsvaret.

Utfordringer. Vedlikehold av krigs-
skip og kystvaktfartgyer skjer pa
flere steder. Krigsskipene blir i
hovedsak vedlikeholdt i militeer
regi, enten pa Haakonsvern eller i
Ramsund med bruk av sivile under-
leverandgrer i tillegg til verkstedar-
beidere fra FLO. For Kystvakten er
det stgrre bruk av sivile verft langs
kysten ettersom kystvaktfartpyene
har mindre innslag av rene militere
systemer.

Sjoforsvaret har i lgpet av de
senere drene veert gjenstand for

settet som skal til. FOTO: FRANK ROKS@Y/HARSTAD TIDENDE

KONTRAKT: Nylig ble
det inngatt en avtale
med Lockheed Martin
(bildet under) om
leveranser til systemet
Aegis - som blant
annet regner ut mal-
Igsning for artilleri og
missiler.

FOTO: MARTHE BRENDEFUR

FOTO: JAKOB @STHEIM

kritikk fra bdde mediene og Riksrevi-
sjonen i forhold til utstrakt «kanni-
balisering» av kritiske deler mellom
fartgyene som en fglge av manglende
reservedeler. Denne praksisen hadde
en opplagt negativ effekt pa fartpy-
enes evne til 4 1¢se oppdrag. Som en
fplge av gkte bevilgninger og samar-
beidet mellom Sjgforsvaret, FMA og
FLO er denne praksisen na mindre
utbredt.

— Sjpforsvarets fartgyer er som en
fplge av gkte bevilgninger og sam-
arbeid mellom npkkelaktprer mer
gripbare for 4 lpse oppdrag enn det
som har vert tilfellet tidligere. Pilene
peker i riktig retning, men det gjen-
star fortsatt en del utfordringer for vi
er helt i mal, sier kommandgr Heen.

hergna -e

Kontreadmiral
NILS-ANDREAS STENS@NES
Sjef Sjgforsvaret

Jeg ser frem til 2040, der offiseren
og spesialisten er likeverdige, like
viktige, men ikke like.

Frem mot 2040

Fredag 20. oktober markerte vi steg tre av vart
strategiske konsept pa seminaret «Med Sjgforsvaret mot
2040» i Grieghallen i Bergen. Vi fikk stadfestet at det er et
teknologikapplgp med stor hastighet pa havet. Hvordan vi
utnytter det teknologiske fremskrittet i sjpmilitere opera-
sjoner, er et viktig fokus for a vaere blant de fremste. Med
den kunnskapen vi har, er jeg trygg pd at vi setter en stg
kurs. Vi skal ha med oss noe av det materiellet vi har i dag,
itillegg til at vi skal ha nye kapabiliteter. Her blir det vik-
tig at midtveis oppdatering av det materiellet vi hari dag,
mad vere synkront med det nye vi skal
innfase. Samtidig handler det ikke bare
«EN BALANSE om teknologi oggmateriell, men 0gsa

VIL UNDER- personell.
STﬂTTE AT DET 12040 vil jeg at vi har vi en balanse

mellom materiellet vart og personellet.
MATERIELLET  Enbalanse vil understotte at det mate-
riellet vi har, er i bruk. Dette vil igjen
Vi HAR, ER1 gi et fokus pa at det vi har, ogsa virker.
I 2040 er ikke den nye ordningen for
BRUK)) militeert personell ny lenger. Den har
fungert s lenge at spesialistene vare er
verdensmestre innen sine fagfelt, og offiserene har taktisk
overblikk. Offiseren og spesialisten i 2040 er likeverdige,
de er like viktige, men ikke like. Begrepet TTP (taktikk,
teknikk og prosedyrer) er vel kjent. Offiseren, om lag 30d
prosent av Sjgforsvarets personell i 2040, har hovedfokus pa
taktikk og operasjonskunsten. Spesialisten har hovedfokus
pa teknikk og prosedyrer som del av stridskunsten. At per-

sonellmassen i 2040 bestar av 70 prosent spesialister, betyr
at offiserene kan heve fokuset i stgrre grad enn i dag.

Lameg ta anti-ubat som eksempel. Hvis spesialisten foku-
serer pd a fa sonarene til & fungere optimalt og vdpnene

til & virke, kan offiserene tenke pa hvordan mest effektivt
bekjempe undervannsbaten. Koordinert bruk av kampfly
mot ubat til kai, maritime patruljefly langt fremme og egne
helikoptre og fartpy som innerste lag. Sammen vinner spe-
sialisten og offiseren kampen i det maritime domenet. Den
«lette» delen av jobben med den nye militere ordningen

er gjort, stillingsbeskrivelser og benevnelser. N& gjenstar
det for oss a fa rett person i stilling og bygge kultur over

tid —ilag. Hensikten er a legge grunnlag for en balansert
personellstruktur som styrker var operative evne og gjor

at vi kan fd maksimalt ut at det materiellet og den frem-
tidsrettede teknologien vi skal ha i 2040. Jeg har tro pa at
var militeerordning skal bidra til gkt annerkjennelse, bedre
forutsigbarhet, bedre kompetansestyring, gkt statid for
begge personellkategorier og gkt evne til 4 fore striden i det
maritime domenet.
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Norske spesialister og offiserer var med under
evakuering av orkanrammede.

- Vaer Klar over at du ser gjennom alt vi har igjen!

Tobarnsmoren svarte akkurat det til flymannska-
pet da hun fikk spgrsmalet om de kunne fa se gjen-
nom kofferten fpr ombordstigning i transportflyet
C-17.

Hun hadde én koffert.

Andre av passasjerene hadde ingenting.

Orkan. 6. september rev orkanen Irma seg gjennom
Karibien med en fart pa over 300 kilometer i timen.
Den nederlandske og franske gya St. Martin ble
hardt rammet. Seks av ti husstander ble jevnet med
jorden, bilene byttet plass med batene, og ¢ya ble
ubeboelig.

Redning pa kort varsel. Redningen kom fra Pdpa i
Ungarn. Der har det multinasjonale programmet
Strategic Airlift Capability (SAC), med tolv med-
lemsland, base.

Heavy Airlift Wing (HAW) er den operative
armen til SAC. De eier sammen tre C-17 Globemaster
langdistanse-transportfly, der alle medlemslandene
har hver sin andel av flytiden til disposisjon.

Nederland trengte sart bistand pa ¢ya og besluttet
8. september at de ville bruke sine flytimer i SAC til
ngdhjelp pa St. Martin.

Norske til hjelp. Oversersjant Daniel Abrahamsen
var én av to nordmenn i besetningen om bord pa
flyet. Den er satt sammen av personellet i Heavy Air-
lift Wing. Abrahamsen jobber i Heavy Airlift Wing
Combat Security, som er sikkerhetsstyrken. De er
trent opp til 4 ivareta sikkerheten til flybesetningen
pa bakken under deployering, samt anti-kapring i
luften. Den andre nordmannen om bord, lgytnant
Sindre Thorsteinsen, jobber som flymaskinens
mekaniker og har ansvaret for alt det tekniske pa
transportflyet.

For Abrahamsen var det toft a se all pdeleggelsen
orkanen hadde pafert gya, og tilstanden til mennes-
kene pa stedet.

—Da vi landet, hadde ofrene for orkanen statt ute
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isolen inesten tolv timer med lite mat, lite vann og
uten tilgang til verken husly eller toalett. Det var
flere syke og dehydrerte. Blant de rammede var det
bade eldre, barn, spedbarn, fastboende og turister,
opplyser oversersjanten.

Fraalt til intet. Etter orkanen ble gya forvandlet fra
det som var det fineste reisemalet for mange, til total
odeleggelse. Mange hadde blitt utsatt for plyndring i
det som var igjen av hjemmet sitt.

— Vi forstod tidlig at vi matte fremsta pa en slik
mate at de rammede fglte seg sa trygge som mulig.
De fleste var mennesker som hadde mistet absolutt
alt. Under evakueringen var de sveert takknemlige
og klarte pa tross av utmattelsen a formidle det til
besetningen, sier oversersjanten.

Styrket samarbeid. HAW er bemannet med perso-
nell pd 145 offiserer og spesialister fra de forskjellige
medlemslandene. Det gjor det til den fgrste opera-
tive multinasjonale militeere flytransportenheten i
verden.

Sjef for Heavy Airlift Wing, oberst Bjgrn
Gohn-Hellum, mener programmet er til stor nytte
for medlemslandene.

—SAC gir mindre nasjoner mulighet for strategisk
lufttransport uten a matte kjgpe egne store trans-
portfly. Det er kosteffektivt og forutsigbart ettersom
det driftes pa budsjett, poengterer Gohn-Hellum.

Oversersjant Daniel Abrahamsen er del av en
liten sikkerhetsstyrke sammen med amerikanere,
nordmenn og svensker. Han har ikke hatt jobben
lenge, men er forngyd med den.

—Det er spesielt a jobbe i lag med sa mange nasjo-
ner, spesielt som ny i jobben. Samarbeidet blant
hele besetningen, og de som jobbet fra basen under
oppdraget, var veldig bra. Det er godt a se at militaere
ressurser kan brukes til et sa viktig og kritisk huma-
nitert arbeid, forteller Abrahamsen.

Presse- og informasjonssoldat
DANIEL KALINIKOV JOHANNESEN



EVAKUERES: Det ble fraktet 160 mennesker til Curacao. I slike tilfeller blir det brukt en prosedyre som kalles
gulvlasting. | stedet for sikkerhetsbelter ble det brukt sikringshand, opprinnelig til sikring av last. Passasjerene
ble da sikret ved & legge beina under bandet som var festet rett over gulvet. Dette er fgrste gang denne
prosedyren har blitt brukt for evakuering av mennesker. FOTO: HEAVY AIRLIFT WING
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VBU pa Luftkrigsskolen. | hgst startet den fgrste
videregaende befalsutdanningen (VBU 1) pa Luftkrigs-
skolen. Det ble markert med en seremoni bestaende av
spente studenter, taler fra sjef Luftkrigsskolen og sjefsser-
sjanten, i tillegg til tale fra Luftforsvarets sjefssersjant.

- En milepa! er nadd. Dette vil vaere en arena hvor nye
unge offiserer i fremtiden far mgte de litt mer erfarne

LUFTFORSVARET

spesialistene som har vaert «der ute» en stund, sa Luft-
forsvarets sjefssersjant, sersjantmajor Christian Olsen.
Utdanningen er en sentral byggestein i profesjonsutviklin-
gen som strekker seg fra grunnleggende soldatutdanning
til de hgyeste lederkurs i Forsvaret og er rettet mot For-
svarets kjernevirksomhet: planlegging, ledelse og gjen-
nomfg@ring av militaere operasjoner.

Hva skjer med F-35 etter at Luftforsvaret har mottatt de tre fgrste maskinene?

F-35 pilot og F-35 blogger Morten
«Dolby» Hanche» har allerede gitt noen svari
kamflybloggen, tidlig i var. Bare dager for F-35
ndr norsk luftrom for ferste gang, er det like
relevant & lese hva Hanche skrev den gang.
«Det er viktig med en forventningsavklaring
rundt F-35, hva dette flyet er og hva det ikke er

nar det nd ankommer Norge», forteller Hanche.

Her folger et utdrag fra bloggen og hvilke for-
ventninger Forsvaret bgr ha i november og den
forste fasen av F-35 i Norge.

«Det er slett ikke uvanlig med ganske ddrlige
veerforhold langs norskekysten i midten av novem-
ber, og en tidlig vinterstorm er alt som skal til.
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Likevel hdper jeg virkelig d fd se de nye norske kamp-
yene fly til Prland innen 10. november 2017. Det
blir en merkedag. Det fprste som kommer til d skje
etter at flyene har landet pd Qrland, er at Forsvaret
vil gjpre en egen mottakskontroll, en utvidet luftdyk-
tighetskontroll, som vi som brukere av F-35 setter
pris pd. De norske flyene vil bli utstyrt med brem-
seskjerm etter ankomst i Norge. Bremseskjermen er
laget for d gjere det mulig d operere fra glatte rulle-
baner. Vi kommer til d bruke mye tid i simulatoren
pd d gve grunnleggende ferdigheter, instrumentfly-
ging, landing med bremseskjerm og ogsd introduk-
sjon av den nye programvaren, 3F.»

«Vi kommer til d legge spesiell vekt pd d pve
instrumentflyging — det d fly i skyer oqg ddrlig ver.

Disse prosedyrene md rett og slett sitte ndr du ope-
rerer et enseters kampfly — det er ingen andre til d
passe pd deg. Derfor vil vi begrense hvor krevende
verforhold vi opererer under, slik at vi far en jevn
og forutsighar (gjen)introduksjon til det d fly i
kraftig sidevind, ddrlig sikt, i isingsforhold, under
et lavt skydekke og pd en glatt rullebane. Ndr vi
har de grunnleggende «administrative» delene av
flygingen pd plass, vil vi fortsette samme gradvise
introduksjon av stridsteknikk og levering av skarpe
vdpen. Mye av det vi holder pd med i tiden fra
vdren 2018 og fram til hgsten 2019, vil hgre inn
under begrepet «Operativ Test og Evaluering»
(OT&E). OT&E skal kort fortalt finne ut om maski-
nen og organisasjonen kan lgse de ulike oppdragene
de er gitt.»



«I tillegg vil OT&E gi operative anbefa-
linger til Luftforsvaret om hvordan ulike
oppdrag ber lpses i praksis. OT&E kan
ogsd gi anbefalinger til ingenigr- og testmil-
joet, om en del av flymaskinen viser seg d
ikke fungere bra nok i en gitt situasjon. Et
USA-ledet test-team har allevede i flere dar
drevet OT&E av F-35 i USA. Vi far tilgang
til lerdommen fra testingen gjennom tak-
tikk-dokumentene som Norge kjgper fra
USA. Derfor vil ikke Forsvarets OT&E av
F-35A gjenta testing som allerede blir gjort
i USA.»
«Vi vil fokusere pd det som er unikt

for Norge. For eksempel d teste samspill
med kystkorvetter eller d gi neerstptte til
bakkestyrker, i tillegg til andre relevante
oppdrag som d trene pd d levere skarpe
vdpen fra F-35. I dette arbeidet finnes det

NLVASYAQ Tva3IA N3dS3 ‘0104

ingen snarveier. Derfor er det viktig at vi
som avdeling, gjennom hele perioden, far
arbeidsro til d gjore alle forberedelsene. Vi
trenger forstdelse fra alle nivder i departe-
ment og Forsvaret for at tiden fram til ope-
rativ leveranse er knapp, og at vi trenger
all den tiden for at overgangen til F-35 skal
bli sikker og effektiv, slik at vi mestrer det d
operere F-35A under norske forhold.»

Du kan lese hele bloggen pa «http://nettste-
der.regjeringen.no/kampfly/

Sjef for operativ testing og evaluering av F-35
MORTEN HANCHE

hergna

Oberst
HANS OLE SANDNES
Sjef 132 luftving

Jeg er glad og stolt over a ha tatt over
som sjef 132 luftving etter brigader
Aage Longva.

Vi gleder oss!

Det er en spennende tid & overta i. Luftvingen styrke-
produserer innenfor baseforsvar, luftvern og kampfly. For
baseforsvar er hovedfokuset fremover styrkebeskyttelse

av Luftforsvarets baser. Luftvernbataljon skal styrkes og
videreutvikles, og vi skal drifte to typer kampfly de neste
fire arene. Den viktigste enkeltoppgaven blir nok nettopp
a motta og sette i drift et av de aller viktigste militere verk-
tgyene Forsvaret og Norge vil ha de kommende tidrene,
kampflyet F-35.

Med F-35 starter en ny era. I skrivende stund vil de tre for-
ste flyene komme til @rland flystasjon om fa uker. Svert
mange har gjort betydelige forberedelser gjennom flere ar
fra politisk hold, i forsvarssekto-
«MED F_35 ren og industrien. Anskaffelsen er
meget grundig planlagt, og norske
STARTER EN teknikere, flygere og ¢vrig personell
har allerede en tid operert med F-35
NY ZRA» ved Luke Air Force Base. Det er gjort
sveert godt arbeid ogsa av vart dedi-
kerte personell i 132 luftving og gvrige avdelinger pa flysta-
sjonen. Forsvarsbygg har muliggjort drift av F-35 gjennom
blant annet nye vedlikeholds-, logistikk- og skvadronsbygg,
operative flater, taxebaner samt forlenget hovedrullebane.

Etter vel overstatt mottak i november handler det imidler-
tid om & fa satt F-35 i drift. Gjennom operasjonell test og
evaluering (OT&E) og arlige treningsprogrammer skal ini-
tiell operativ kapasitet nasi 2019, og full kapasitet i 2025.
Parallelt vil Luftforsvaret innfase eller fornye flere andre
systemer, blant annet omradedekkende luftvern, radarer i
K&V-kjeden, helikoptre og fly, og Luftforsvaret vil i samme
periode samle seg pa feerre baser. Samtidigheten i dette
utgjor en formidabel utfordring.

Luftforsvaret er i betydelig omstilling, og 132 luftving ser
helheten og konteksten vi star i. Pa kampflysiden er svert
store investeringer og arbeid lagt ned, og oppmerksomhe-
ten og forventningene rundt F-35 er store. Na starter jobben
med & sette prikken over i-en. Vi er og forblir en kompe-
tansebedrift. Kjernen i all operativ leveranse og stridsevne
utgjores av personell. Opplering, trening og ¢ving av perso-
nellet er derfor det viktigste vi gjor, og omfatter bade riktig
type aktivitet, av rett kvalitet, og i tilstrekkelige mengder.
Malet er a styrkeprodusere F-35s operative kapasitet i hen-
hold til fastsatte ambisjoner, til beste for det samlede For-
svaret av landet. Innimellom vil oppdraget medfere toffe
tak. Vi gleder oss!
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Generalmajor Tor Rune Raabye kommer ikke til
blande seg opp i Forsvarets prioriteringer nar han blir pensjonist.

- Jeg kommer ikke til a sitte i hornet
pa veggen a pipe om Heimevernet etter at

jeg har gitt av. Har du ikke klart a pavirke
mens du er i tjeneste, kan du la vere, sier
Raabye, som har sine siste dager som HV-sjef
na.

Han er pa opplepssiden av sin militere
karriere. 30. november takker han for seg og
overlater Heimevernet til Eirik Kristoffersen.
Da er det 36 ar siden Raabye ble uteksaminert
fra befalsskolen for infanteriet. Han har hatt
ledende stillinger i Forsvaret siden slutten av
8o-tallet og kom fra jobben som nestkomman-
derende ved operasjonsavdelingen i Forsvars-
staben da han tiltrddte som generalinspektor
for Heimevernet i 2013.
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Overrasket. — Da jeg kom inn i HV, var jeg
en ihuga heeroffiser, med all min erfaring fra
Heeren. S3 jeg md jo @rlig innrgmme at jeg
visste alt for lite om Heimevernet da jeg startet,
men det gjorde at jeg kom inn i jobben med
et relativt apent sinn. Jeg hadde verken store
forventinger eller store fordommer til HV, men
det som overrasket meg forst, var engasjementet
og interessen alle viste for det de holdt pd med,
sier Raabye. Han sikter til alle fra HV-soldaten,
befalet, omrade- og opp til distriktstabene.
Dernest ble han overrasket over kompetansen i
Heimevernsstaben.

Ng, fire ar etter, har han endret tittel til Sjef
HV og kan se tilbake pd en arbeidskrevende
periode med en ny langtidsmelding for For-

svaret og en landmaktutredning. Det vil bli
endringer - noen hilser han velkommen, men
ikke alle.

—Jeg onsker ikke a blande meg inn i politiske
spersmal. Det er Stortinget som bestemmer
hva slags forsvar vi skal ha. Jeg ma selviplgelig
forholde meg lojalt til det som blir bestemt, sier
Raabye.

Beredskapsklar. Raabye gjorde det til en prio-
ritet & sprge for at Heimevernet ble beredskaps-
klar og at hele organisasjonen fokuserte pa a
bringe inn alle ingrediensene som gjgr HV klare
om situasjonen skulle kreve det.

—Det var veert min bibel hele veien. Vi ma
kunne Ipse de oppdragene vi er satt til a gjore



innenfor tidsfristen. Derfor matte vi jobbe med
materielltilfgrsel, hvordan vi gver, omvaepning
til HK-416 og logistikklgsninger. Na er mye av
dette pa plass, og bade Heimevernsstaben og
Forsvarets logistikkorganisasjon har lagt ned en
formidabel innsats for & fa det til, men tok altsa
litt tid for vi kom dit vi er i dag. Ser vi pa 2017
isolert sett, er HV styrket gkonomisk, og det er
satt av betydelige midler for a bygge opp igjen
grunnmuren var. Det synes jeg er bra, sier han.

Engasjementet. Konklusjonene i langtidspla-
nen, og noen av planene i landmaktutredningen
har vekket kampviljen i store deler av folket.
Interessegrupper pa sosiale medier, politikere
og stortingsrepresentanter tar Heimevernet i
forsvar.

— Engasjementet i befolkningen overrasker
meg egentlig ikke. Vi er rundt 41.000 kvinner og
menn i uniform, og alle disse har familie og en
omgangskrets. Det er ikke til 8 unnga at det blir

snakket om Heimevernet. Hver eneste norske
ordfgrer vet at han har en heimvernskapasitet
som er trent, organisert og ledet til 4 reagere
raskt ogsd i en samfunnskrise, sier han.

Mote soldater. Om ikke lenge blir Tor Rune Raa-
bye sivil. Selv mener han de siste fire drene har
veert en unik reise med erfaringer han tar med
seg videre inn i det sivile.

—Det 4 ha fatt lede en slik organisasjon har
veert et privilegium, og jeg er sveert glad for at
jeg ikke fikk noen andre alternativer. Hadde jeg
kunnet ville jeg ha tatt fire ar til, sier Raabye.

Han er ogsd opptatt av at det han overleverer
til ny sjef, skal veere bedre enn det han tok over.

—Jeg haper jeg har bidratt til a drive Heime-
vernet fremover, sier han.

Som sjef har han hatt mer enn 200 reise-
degn idret, og sa fort det har veert et hull i
kalenderen, har han ¢nsket seg ut til gvelser
og besgke avdelinger. Han sier tiden i HV har

innfridd forventningene han hadde, men at det
ogsa har vert noen skuffelser. Raabye beklager
at det fremdeles finnes fordommer mot Heime-
vernet. Ikke minst innad i Forsvaret.

—Jeg far et inntrykk av at mellomsjiktet av
offiserer i Forsvaret har en oppfatning av HV
som baserer seg pa mangel pa kunnskap. Det
skapes bevisstlgse fordommer fgr de aner hva
de snakker om. Det virker ogsd som at disse tror
sa fort en kompetent offiser tar pa seg HV-mer-
ket, sa er han inkompetent, sier Raabye.

Han trekker frem en historie fra en naer
kollega som skulle begynne i HV. Da datteren
spurte «Pappa, hva er Heimevernet?», svarte
han: «Det er dit elefanter drar for a dg.»

—Noen maneder senere matte han innrgmme
hvor feil han hadde tatt, sier Raabye.

Informasjonsradgiver
STEIN CATO NYBAKKEN
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Effektiv
logistikk

Ingen omveier om depotet eller
lagre for & hente utstyr, bare
rett i felt.

Under Pvelse Heimdall i september
fikk soldater i HV-16 merke hva effektiv
logistikk betyr for stridsevnen.

Totalt var 750 HV-soldater med under
gvelsen i Harstad og Ofoten-regionen.
Til forskjell fra tidligere slapp de a dra
innom bade depot og flere lagre for a
samle utstyr og materiell fér oppmgte.

Ferdigpakket og klart. Na kommer
materiellet rett pa oppsettingssted, fer-
dig pakket i konteinere og nok til & holde
ut sa lenge det er behov. Det gir HV mer
tid til gving og trening.

- Vi far personlig bekledning og utrust-
ning, uniformer, som vi kan bytte. Det er
forbruksmateriell, drivstoff og sperrema-
teriell. Det er egentlig alt vi trenger for
a kunne Igse oppdrag og sloss, forklarer
major Hakon Strand, i HV-16.

Maks tolv timer. Lgsningen er utarbei-
det av Forsvarets logistikkorganisasjon
(FLO) for & gi HV hurtigere responstid

og lengre utholdenhet. Fra konteinerne
settes pa bil til de er framme ved HV-om-
radet skal det ikke ta mer enn 12 timer.

- Dette er mye bedre. Fgr brukte vi
mye tid pa a hente ut materiell overalt,
sier administrasjonsoffiser, fenrik Nils Ole
Vannli i HV-16.

Informasjonsradgiver FLO
LARS PETTER HALLINGSTORP

FERDIG LEVERT: - Fgr brukte vi mye
tid pa & hente ut materiell overalt, sier
administrasjonsoffiser fenrik Nils Ole
Vannli. FOTO: KRISTIAN BERG
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Toff trening. Midt under gvelse Hovedstad kom
oppdraget til innsatsstyrke Derby i HV-02: Reis til
Sinsenveien 47B. Huset er okkupert av fienden.
Ta bygningen tilbake. Flere timer senere var opp-
draget utfgrt. Det tar sin tid & rydde et sjuetasjers
kontorbygg, rom for rom. Lars Widerge, nestlag-
farer i et innsatsstyrkelag, sier de er heldige som

Heimevernet vil i fremtiden veere
avhengig av a fa flere inn pa lederkurs.

Det er tidlig morgen pa Rygge flystasjon.
For de rundt 30 heimevernssoldatene fra
Oslofjord HV-distrikt o1 gar lagfprerkurset
mot slutten. Dette er motiverte og over gjen-
nomsnittet interesserte soldater som er blitt
plukket ut til & bli fremtidige ledere i deres
omrader. Det har vert ti intense dager, fortel-

ler Christer Karlsen Gravdahl fra Holmestrand.

—Det er lange dager og man ma vere moti-
vert for dette for 4 fa med seg alt, men det var

flere grunner til at jeg gnsket a delta pa kurset.

Det ene er at man far mer igjen for tjenesten
nar man ferst er inne i HV. Det andre er at

jeg foler jeg er en lagfgrertype, sier han. Flere
av kursdeltakerne sier det
samme.

Dette er akkurat hva
personaloffiser i HV-o1, Tone
Sakshaug (bildet) vil hore.

Hun mener HV i fremtiden vil
vare avhengige av motiverte
soldater som gnsker a ta kurs.

— Det er viktig at personer som gnsker a bli
befal, har motivasjon. Ofte er vi interesserte
iat de har en faglig bakgrunn, med det er
ngdvendigvis ikke alltid ngdvendig. Vi har



far trene i bygg som snart skal rives.
- Da far vi trent sa realistisk som

mulig. Det er veldig viktig for oss for

at vi skal kunne fungere optimalt

om det skulle bli bruk for oss i en

ekte situasjon. Se video pa HVs Face-

book-side.

sett folk som gdr lagfgrerkurs som har
annen bakgrunn, men som likevel er
motiverte og riktig skrudd sammen til
a bli gode lagforere, sier Sakshaug.

Gode kurs. Seksjonssjef i Heimverns-
staben, Even Sandland sier Heimevernet
i fremtiden vil veere avhengige av a fa
flere soldater inn pa kurs. Arsaken er at
tilfanget pa befalsutdannede i Heren vil
bli lavere i drene som kommer.
—I'tillegg til 3 utdanne egne ledere
blir mange befalutdannete fra Heeren
overfert til HV. Kuttene Heeren gjorde i
sin befalsutdanning pa begynnelsen av
2000-tallet begynner vi 8 merke konse-
kvensene av na. Derfor jobber vi hardt
for a fa utdannet alle i HV som er moti-

TRENGER BEFAL: Det starter med lag-
fgrerkurs. HV trenger motiverte soldater
som gnsker a ta kurs.

FOTO: HANS KRISTIAN BERGAN

vert for det, sier Sandland.

Hvert ar har HV en rotasjon pa ca.
4000 soldater og befal som gar av ved
alder eller medisinske drsaker. Svind-
land sier det er viktig 4 etterfylle med
mannskaper og at de mest motiverte
blir sendt pa kurs.

Kursene i Heimevernet er veldig
gode, og alt starter med lagfererkurset.
(@nsker man 4 ga videre, kan man gjgre
det gjennom Grunnkurs Lederskap
(GKL), troppssjefs- og omradesjefkurs,
sier han. Even Sandland sier det naturlig
nok er geografiske forskjeller hvor i
Norge behovet for nytt befal er stgrst.

—1I Oslo-omradet er vi godt dekket
akkurat na, men i Finnmark er tilgan-
gen pa soldater som har gjennomfert
forstegangstjenesten mindre. Dermed
blir utfordringen stgrre her. Vi har
veldig stort fokus pa dette nd, og det
kommer ikke til a bli noe mindre viktig
i drene som kommer, sier Svindland.

Banking av rust. Tilbake pd Rygge har
elevene tatt en hvil i morgensola. Veile-
der i HV-o1, Patrick Fladby sier de gjerne
skulle hatt mer penger 4 lage kurs for.

— Lagfererkurset er et veldig bra
kurs for dem som gnsker 4 fa mer ut av
HV-tjenesten. Her i HV-or1 har vi stor
interesse til kursene. Problemet er bare
at det er for lite penger satt av til & gjen-
nomfgre kurs. Dette kan gjgre at det blir
mangel pa befal i omradene. Pa dette
lagfererkurset har vi fokus pa stridstek-
nikk, som er viktig for a veere i stand til
a lede laget sitt. Man leerer rett og slett
a bli geveerlagforer, sier han. Alle som
er her, har gjennomfort ferstegangstje-
nesten, men for mange blir det nyttige
repetisjoner.

—Det er mye «banking av rust».
Gamle ting som vi husker fra frste-
gangstjenesten, tas opp pa nytt. Det er
en annen fplelse & veere pa dette kurset
kontra pa ferstegangstjeneste. Du slip-
per & bruke mye tid pa vasking av rom
og marsjering pa natta. Du far det vik-
tigste og mest kritiske som du trenger a
kunne, sier Hans Kristian Skontorp fra
Andebu.

Informasjonsradgiver
STEIN CATO NYBAKKEN

hergna

Generalmajor
TOR RUNE RAABYE
Sjef Heimevernet

Jeg er rimelig tilfreds med landmakt-
proposisjonen - innenfor de stramme
gkonomiske rammene. Samtidig ma
det gjgres noen Kklare prioriteringer.

Mye positivt

Forslagene i proposisjonen innebzrer at HV fortsatt
vil veere landsdekkende, beholde dagens elleve distrikter og

far styrket kampkraften i nord med nye kapasiteter samt gkt
gvings- og treningsniva. Det er jeg forngyd med.

Idethele tatt er det mange forhold i 2017 som bidrar til 4
utvikle Heimevernets kampkraft, reaksjonsevne og uthol-
denhet. To stikkord er logistikklpsningen og «grunnmurens.
Logistikklpsningen er utviklet av flere aktgrer i Forsvaret i
samarbeid med et sivilt logistikk-konsern med baser en rekke
steder i Norge. @konomisk inneberer dette en stor bespa-
relse, sammenlignet med om Forsvaret selv skulle etablert,
driftet og eventuelt bygget den samme infrastrukturen som
konsernet allerede innehar. Operativt medfgrer lgsningen at
HV-soldater na kan mgte direkte opp
pd avtalt sted og fa utstyret sitt rett fra
«VARE ELLEVE en container, som allerede star klar.
HV-DISTRIKT Denne lgsningen, som na implemen-
teresihele «<HV-Norge» i 2017, gir
FAR FOR FﬂRSTE Heimevernet en hgyere beredskap,
raskere reaksjonsevne og stgrre uthol-
GANG PAMANGE  dentet.
AR EN KJ ﬂ R ETﬂY- En annen milepzel er «grunnmuren».
DEKNING PA 100 Gjennom «gvelse vedlikehold» repa-
rerer Forsvarets logistikkorganisasjon
PROSENT» kjoretpy, samband og elektrooptisk
utstyr for a bote pa det store ved-
likeholdsetterslepet. Satsingen er
historisk og gir oss — pa samme maten som Heaeren —en unik
mulighet til 4 tette sprekker og hull i var «grunnmur». 147
millioner kroner skal sgrge for at vare elleve HV-distrikt for

fprste gang pa mange ar far en kjpretpydekning pa roo pro-
sentilgpet av inneverende ar.

OG: Vare lagre fylles med annet sart tiltrengt personlig utstyr
og avdelingsmateriell.

Videre far enkelte innsatsstyrker tilfgrt MB multi. Oppsum-
mert vil jeg si at det skjer mye positivt i Heimevernet og som
gjor oss militeert relevante i en fremtidsrettet retning. Men alt
er selvsagt ikke rosenrgdt. Hoyt oppe pa min gnskeliste star
fortsatt bedre personlig bekledning og utrustning for omrade-
strukturen — les: verneutstyr —i form av en beskyttende vest.

Apropos enskeliste: HV har gkt sitt gvings- og treningsniva
i Finnmark, og vare evalueringer forteller oss at effekten er
meget god. Jeg ser derfor et sterkt behov for en tilsvarende
okning i hele HV-Norge for a lgfte organisasjonen videre opp
ikvalitet.
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Drikkevanns-
kilden

Forsvarets vannrense-
anlegg renser 1,2 million
liter vann i dggnet.

Pa fa timer kan det settes opp og
anlegget renser udrikkelig ferskvann
eller saltvann til drikkevannskvalitet.
Totalt seks nye vannrenseanlegg har
Forsvaret na fatt, med en kapasitet til
a rense 200.000 liter vann i dggnet.
Anleggene er konteinerbasert og kan
av to mann monteres og demonteres pa
maksimum seks timer.

30 sekunder. Dersom alle de seks nye
systemene kjgrer samtidig, vil den totale
produksjonen kunne gi 1,2 millioner liter
drikkevann pa 24 timer, uansett om kil-
den er saltvann eller ferskvann.

- Etter at anlegget er koblet opp og vi
har fatt inn vann i ravannskonteineren,
sa gar det under et halvt minutt fgr vi
har drikkevann ut, sier instruktgr for
vannrens, Stein-Arne Lunde i Forsvarets
logistikkorganisasjon (FLO).

Demonstrert. Vannbehovet for en soldat
under krevende forhold i felt er ti liter
vann til matlaging og drikke. Med det nye
vannrenseanlegget oppfyller Forsvaret
nasjonale krav og Natos forpliktelser til

a holde egne og allierte styrker med rent
vann.

- Vi har kapasitet til & rense forholds-
vis darlig vann, inkludert sjgvann, til
drikkevann, forklarer Lunde.

Under gvelse Hovedstad i september
ble deler av anlegget demonstrert ved
Badedammen pa Grorud og kunne vise
gode resultater.

Forsvarets vannrenseanlegg eies av
Forsvarets logistikkorganisasjon (FLO) og
driftes gjennom Forsvarets kompetanse-
senter for logistikk og operativ stgtte pa
Sessvollmoen.

Kommunikasjonsradgiver
LARS HALLINGSTORP

OVELSE: Under gvelse Hovedstad ble
deler av Forsvarets nye vannrenseanlegg
testet ut. FOTO: LARS HALLINGSTORP
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Tungvekter fgrst til FLO. De to neste
arene far Heren tilfgrt seks nye bergings-
panservogner. 22. september ble den
fgrste tatt i mot av Forsvarets logistikkor-
ganisasjon (FLO) pa Sessvollmoen, der den
skal brukes til opplearing av personell. — Na
skal vi bruke vogna, fa erfaring og lage

074 :0104

Vedlikeholdsjobben ble tidsmessig halvert.

Ukene 39 0g 40 har vert intense ved
FLOs verksted i Ramsund. Normalt utfgrer
verkstedet utelukkende vedlikehold pa kyst-
vaktens fartgyer.

Na har verkstedet gjennomfert en sakalt
arsrutine pa korvetten KNM Skjold, en jobb
som normalt tar ca fire uker. Ved a gjore dette
som en gvelse har jobben blitt gjort pa halve
tiden.

—Skjold-klassen er bare en start. Neste
gang tar vi en fregatt, sier gvingsleder oberst
Leif-Otto Strand i FLO.

Statte. Ved at FLO nd gver pa 4 etablere en
vedlikeholdsberedskap for Sjgforsvarets ved
Ramsund, skal fartpyene ikke lenger behgve a
reise til Haakonsvern nar de opererer i Nord-
omradene. Vedlikehold og reparasjoner kan
heller utfgres i Nord-Norge nar det er behow.

—Marinen skal gke sin tilstedeveerelse i
Nord. Sjef Sjpforsvaret er interessert i a f ned
tiden pa vedlikehold og seile mer. Da trenger
vi en sterkere stotte av fartgyene vare her
oppe og et mer fleksibelt system. Det far vi ng,
sier kommandgr Aslak Heen, sjef for teknisk
avdeling i Sjoforsvarsstaben.



hele kursopplegget vi skal ha videre, forklarer kaptein Stian Fuglehaug ved fagseksjon
berging. Med en tyngde pa 63,5 tonn er den tyngst av alle Forsvarets kjgretgy. Nettopp
tyngden er en viktig sikkerhetsfaktor nar tungt materiell skal reddes ut av for eksem-
pel ei myr. | dag ma det to bergingspanservogner til for a kunne lgfte en stridsvogn av
typen Leopard 2, fordi dagens bergingspansere er basert pa chassiet til Leopard 1 og
dermed ogsa lettere. Wisent 2 er bygget pa samme lest som Leopard 2, og er med all
ny pansring ogsa tyngre slik at vektforholdet blir riktig nar den skal foreta en berging.

Kraftsamling. (hvelse vedlikehold. @vel-
sen er en del av FLOs vedlikeholdsgvelse
«Powerful Maintenance». I mai ble
materiellet til Vertslandstgttebataljonen
pa Veernes rustet opp i lgpet av fa uker. I
juni fulgte landmateriellet til Heeren, for
turen gikk til Sjpforsvaret i september.

(velsene er viktig for & trene planver-
ket, ve personell, 4 teste alle de baken-
forliggende forholdene som levering av
reservedeler og samarbeidet med sivile
samarbeidspartnerne.

— (velsen har vist at ved & sette press
pa organisasjonen, med tidsfrister og
krav til stor effektivitet har vi fatt til det
bedre enn hva vi faktisk gjer i vanlig

fredsdrift. Med denne maten & jobbe pa
klarer vi a skaffe reservedeler, kompo-
nenter og en sveert stor effekt av egne
verksteders innsats pa rekordtid, sier,
Petter Jansen, sjef for FLO.

—Jeg er svaert imponert over den inn-
satsen som er nedlagt under denne gvel-
sen, ikke minst mine egne ansatte pa
verkstedet og stpttefunksjoner. P4 denne
gvelsen synliggjor vi hvilken glimrende
vedlikeholdsmuskel Forsvarssjefen har i
sin organisasjon, understreker Jansen.

Kommunikasjonsradgiver
Lars Hallingstorp

hergna

Oberst
Leif Otto Strand
@vingsleder for @velse vedlikehold

Det har veert lys i vinduene
morgen og kveld.

Takk for innsatsen, sa langt

@velse vedlikehold startet som en idé om hvordan
Forsvaret pa en best mulig mate kan omsette de midlene
som vare politikere har gitt til jobben med 4 ta igjen
etterslepet pa vedlikehold av materiell og kjpretsy. En
kraftsamling fra hele Forsvarets forsynings- og verksted-
kapasitet, stpttet av sivile leverandgrer og sdgar mekani-
kere fra det finske forsvaret, har gitt materiellparken et
stort lpft pa sveert kort tid.

Dethar vartlys i vinduene fra tidlig om morgenen
til seint pa kvelden og en aktivitet og et pagangsmot
jeg ikke har sett sd lenge jeg kan huske. Det vi har fatt

til, har blitt lagt merke til. Na
«DET VI HAR

ruller oppdragene inn fra alle
FATT TILHAR forsvarsgrenene.
BLITT LAGT

Noen har hevdet at arbeidet

vi gjer, ikke har noe med gvelse

a gjore. Enkelte har til og med
MERKE TIL» ment at vi kaller det for en '

pvelse bare for 4 fa de ansatte til
ajobbe lange dager. Det er ikke
riktig. PA samme mate som vare operative styrker ma
¢ve, ma ogsa forsynings- og vedlikeholdsorganisasjonen
gve.

Nar situasjonen krever det ma vi veere i stand til 4 levere
kapasitet langt ut over det vi gjor til vanlig i fredstid. Det
er ikke bare & skru pa en bryter. Vi ma ha systemer for
forsyning og vedlikehold som kan gke kapasiteten pa
kort tid. @velse vedlikehold gir en mulighet til nettopp &
vedlikeholde store mengde materiell og kjeretpy innen-
for et kort tidsrom.

Ihest kalte vi ogsa kalt inn personell som er mobilise-
ringsdisponert til vare landverksteder. Det har vi ikke
gjort for. I1gpet av to uker fikk disse frisket opp igjen
sine ferdigheter innen sanitet, brannvern og skyting,

og de har statt skulder-ved-skulder med vare ansatte pa
verkstedene for a skru pa de kjoretpyene og det materiel-
let de skal jobbe med i krise og krig.

Jeg vil fa rette en stor takk til alle som har bidratt til
gvelsen sd langt. Ogsa til dem som har opplevd at ekte-
felle, samboer, far eller mor har mattet jobbe lange dager.
For det har vaert mye jobb og for enkelte harde tak. Men
jeg har opplevd en entusiasme blant de som har veert
med, som har gledet meg stort.

Na fortsetter vi videre i 2017 oginn i 2018. Jobben er
ikke over, langt i fra.

Derfor vil jeg si: Takk for innsatsen, sa langt.

¢y OKTOBER 2017

93



HOVEDKVARTERET

ICEBREAKING: Det er hgysesong
for bading i Porsanger nar drillen
gjennomfgres for hundrevis av
allierte soldater.

Ny liasonstilling. Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
(DSB) har utnevnt Merete Jeppesen som liason til Forsvarets operative
hovedkvarter (FOH). Liaisoneringen mellom Forsvaret og DSB er en
del av moderniseringen av totalforsvaret. Jeppesen har bred erfaring
fra beredskapsarbeid fra DSB og Sivilforsvaret. Hun skal bidra til koor-
dinering og gkt kontakt mellom DSB og FOH, gi faglige rad og bidra til
utviklingen av nasjonale planer og gvelser. FOTO: JONAS SELIM

Pa snart ti ar har allierte avdelinger mer enn en million tjenestegjgrende
dager med arktisk trening. Na overfgres treningssenteret til Haeren.

- Var suksessfaktor har vart hensynet til
«Crawl, Walk, Run»-prinsippet hvor klimames-
sige utfordringer har spilt en avgjgrende faktor,
sier oberstlgytnant Trond R. Thomassen, sjef for
Alliert treningssenter (ATS).

— A ankomme Ultima Thule i mgrketiden
og bo pa Finnmarksvidda eller pa Hinngya
kan veere toft dersom du har bostedsadresse
Birmingham, Dordrechts eller Los Angeles, fort-
setter han.

—Uansett hvilken bakgrunn vare allierte
avdelinger har, s har ATS bidratt til en profe-
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sjonskultur og mestringskultur ved a utdanne
vare allierte.

Norge er den partneren i Nato «med klima,
topografi og tilgjengelighet som alliansen etter-
sper for a drive trening i arktisk klima». Det var
pa disse premissene at det ble vedtatt pa politisk
hold a etablere Alliert treningssenter i 2008.

1. september 2009 var avdelingen en realitet.
Staben ble besluttet lagt til Garnisonen i Porsan-
ger, GP, med en underavdeling i Asegarden pa
Hinngya. I hgst var sjefen for U. S Marine Core,

general Robert Neller pa norgesbesgk og under-
streket viktigheten av & kunne takle arktiske
forhold, noe som bekrefter oppdraget til ATS.

En million tjenestegjorende dager er hva de
allierte avdelingene har bak seg pa Hinngya
ogiFinnmark. Hvem hadde sett for seg dette
tallet da ATS ble grunnlagt i 2008 under mot-
toet «World class preparations for world class
operations»? For a vere helt ngyaktig: 824 611
tjenestegjorende dager for Asegarden og 192 200
tjenestegjorende dager for GP.



— Vi ser ut fra dette store tallet de
alliertes vilje og prioritering for a trene
1 arktisk klimasone, sier Thomassen.

Synergieffekt og samtreningsmulig-
heter er hva norske avdelinger har
fatt erfare gjennom ATS. Major Svein
Arne Bjprsland ved ATS GP forteller
entusiastisk om Kysjegerkomman-
doen (KJK), Marinejegerkommandoen
(MJK), Herens amfibiesenter og
Innsatsstyrke Ida&Lyra i Heime-
vernsdistrikt 17 pa GP som har vert
gode sparringspartnere til de alliert
avdelingene.

— Vima heller ikke utelukke stotte-
avdelinger som Forsvarets logistikk-

NISNILYVIN HLIGVSITI VNNV ‘0104

organisasjon og Forsvarsbygg som har
fatt verdifull erfaring ved & understotte
de utenlandske avdelingene, sier han.

Mountain Leader, ML er den hgyeste
utmerkelsen de nederlandske og bri-
tiske vinterspesialistene kan oppna.
Denne profesjonen oppnas gjennom
langvarig utdannelse i krevende omgi-
velser flere steder i alliansen — deri-
blant i Norge.

—A baere ML-symbolet pa unifor-
men inneberer at disse er spesialister
iverdensklasse. ML er et hedersmerke
fa er forunt, sier Thomassen.

ATS star foran endringer og krav til
tilpasninger. Det vil bli Heren og ikke
FOH som blir det nye vertskapet for
allierte avdelinger.

— Heeren vil viderefgre de tradisjo-
ner, den profesjonen og profesjonalite-
ten som har vert kjennetegnet til ATS
pa GP ogi Asegarden. Nye band, nye
vennskap og nye kontakter vil knyttes
og arven fra GP og Asegarden viderefo-
res. Det har veert en fantastisk reise og
en glede a lede denne spennende avde-
lingen, avslutter Thomassen.

Talskvinne
ELISABETH QUINDESLAND EIKELAND

hergna

Oberstlgytnant
FRANK TERJE AARESTAD
Plan og @gvingsavdelingen

@velse skal gjgre samarbeidet
enda bedre.

Trening pa totalforsvar

Inovember gjennomferer Forsvaret gvelse Pola-
ris/Gram som er en arlig stabstjenestegvelse for & gke
Forsvarets operative evne. Den fokuserer i ar pa interak-
sjonen mellom Forsvarsstaben og Forsvarets operative
hovedkvarter (FOH), mellom Nato og nasjonal kom-
mandostruktur og interaksjon og samhandling med den
sivile delen av totalforsvaret.

Nato har godkjent at Norge linker gvelsen med Nato-gvel-
sen Trident Javelin 2017 (TRJN 17) som er den arlige stor-
ste og viktigste Nato Command Post Exercise, et meget
viktig ledd i forberedelsene til gvelse Trident Juncture
2018 for de norske deltakerne.

Scenarioet utspiller seg i hele Nord-Europa, med
spkelys pa Norge. @velsen er en artikkel 5-operasjon,
der krigshandlinger skjer pa norsk territorium. Det er

en felles pvingsledelse, spill-
«DETTEER

stab og scenario. Dette er
SANNSYNLIGVIS  nason spie st integres s en
FORSTEGANGEN  ymerpieitoe e comespens
NASJON SPILLER
SA INTEGRERT | EN
NATO-@VELSE»

med Nato for bade opera-
sjons- og ¢vingsplanlegging
for Norge sin del.

Franorskside deltar hele den
militeere kommandostruktu-
ren ned til de taktiske hoved-
kvarter, noen av heimevernsdistriktene, samt de fleste
sivile direktorat og institusjoner som involveres i en
krise/krig. Den sivile delen koordineres og ledes av Direk-
toratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB).

DSB har deltatt i hele planleggingen. A gve totalfor-
svarskonsepter er en viktig del, herunder roller, ansvar og
myndighet med alle involverte — bade militert og sivilt,
herunder interoperabilitet med Nato som en forberedelse
for storgvelsen Trident Juncture neste ar.

Fra Natos side ledes operasjonen av Joint Force
Command Brunssum, med sine underlagte hovedkvarter
fra taktisk niva. @vingsledelsen er lokalisert og utgves
fra Stavanger ved Joint Warfare Centre, der det er norsk
integrert gvingsledelse.

Sjefen ved FOH, generallpytnant Rune Jakobsen, leder
den norske planlegging og gjennomferingen.
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CYBERFORSVARET

Disse fire cyberingenigrene skal konkurrere i faget cybersikkerhet.

Det skal de gjore under European Cyber
Security Challenge eller <kEM i cybersikker-
het», som det enkelt kan forklares som. Som
Universitetsavisa skrev i forbindelse med
norgesmesterskapet, forbinder kanskje mange
fagfeltet «hacking» med smakriminelle tenarin-
ger, men det er sd absolutt ingenting kriminelt
blant gutta som na skal representere Norge
under European Cyber Security Challenge i Spa-
nia. Konkurransen foregar mellom 30. oktober
og 3. november

Utfordringer. Fenrikene Kristian Johansen, Stian
Lysnes, Eirik Hole og Magnus Haland har gjen-
nom to runder vist seg dyktige nok til 8 komme
med som fire av ti deltakere pa laget fra Norge.
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I norgesmesterskapet utgjorde de laget #ooffoo.
For de noenlunde innvidde i dataverdenen, er
dette en enkelt fargekode for «grgnn», som uni-
formen deres er.

I norgesmesterskapet fikk de bryne seg pa en
rekke sikkerhetsutfordringer knyttet til omrader
som nettverk, mobiltelefoner, maskinvare, avle-
sing av maskindata og internett. I tillegg til kryp-
tonsgtter, forskjellige virkemidler for 4 analysere
skadevare og etterforsking av digitale angrep.
Alle utfordringer som de ogsa vil mgte ndr de tar
turen ned til Malaga i Spania for & representere
Norge i mgte med konkurrenter fra andre euro-
peiske land.

— Oppgavene var utfordrende, men vari-
erte og artig a bryne seg p4, sier fenrik Mag-

nus Haland, mens lagkameratene nikker
bekreftende.

Konkurranse. Det var 48 lag, med én til fem
deltakere per lag som deltok i norgesmesterska-
pet, og fem lag gikk videre til finalen 19. august
pa Gjovik. Lagene fikk poeng etter hvor raskt
de lpste oppgavene, og de matte ogsa holde en
presentasjon for publikum og juryen.

— Vi har alle gétt pa Forsvarets ingeniprhgg-
skole som har gitt oss et fint grunnlag, men mye
er rett og slett interesse og fordypning pa egen-
hénd, sier fenrik Haland.

Det var NTNU Gjgvik og Center for Cyber
and Information Security (CCIS) som var arran-
gor av NM.



—Det vi jobber med daglig i Forsva-
rets cybersikkerhetsavdeling er ikke
direkte relevant for noen av mesterska-
pene, men jobben var hjelper godt pa
forstaelsen, og vi har absolutt et godt
utgangspunkt for 4 veere med. Vi er
veldig spente pa hvordan det gar nar vi
skal konkurrere videre i Spania, avslut-
ter fenrik Haland.

Stolt sjef. —Jeg er svert stolt av at vi har
fatt med fire dyktige cyberingenigrer
pa landslaget, sier sjef for Cyberforsva-
ret, generalmajor Inge Kampenes..

— Vi er avhengige av unge «cyber-
talenter» for 4 beskytte var IKT-infra-
struktur mot de fremvoksende digitale
truslene. Forsvarets infrastruktur, ope-

FLINKE FENRIKER:
Studentene (f.v.) Kristian
Johansen, Stian Lysnes,
Magnus Haland og Eirik
Hole skal til Spania for &
konkurrere.

FOTO: ANETTE ASK

rasjoner, avdelinger og ledere er mal for
slike cyberoperasjoner, fastslar general-
major Kampenes.

Itillegg til Cyberforsvaret bestar det
norske laget av personell fra sikkerhet-
smiljger rundt om i Norge. Na skal de
forberede seg til mesterskapet.

— Laget vi sender til Malaga, er satt
sammen fra flere miljger, og de har alle
styrker innenfor forskjellige omrader
som isum gjpr dem til et team som
vi har tro pa, sier Hilmar Haraldsson,
seniorradgiver ved Center for Cyber
and Information Security ved NTNU
Gjovik.

Presse- og informasjonsspesialist
ANETTE ASK

hergna

Generalmajor
INGE KAMPENES
Sjef Cyberforsvaret

Bruk av stordata apner mange
muligheter i moderne samfunn.

Steget mot stordata

Evne til & hente inn, analysere og bruke store volum
data og informasjon gir betydelige fordeler.

I Forsvaret har vi de siste arene brukt betydelige res-
surser pa a legge til rette for produksjon og innsamling av
datamengder. Spesielt gjennom utviklingen av FIF-platt-
formen. Gjennom de forskjellige utviklingsspiralene i FIF,
pkonomiprosjektet, HRM-prosjektet og logistikkprosjektet,
har vi gjort vart felles forvaltningssystem til den storste
samlingen av informasjon om ressursgrunnlaget for a drive
militere operasjoner.

Salangt har vi sett denne utviklingen mest som et forvalt-
ningsverktgy. Men vi ma erkjenne at denne datamengden
ogsa har en betydelig operativ verdi forutsatt at vi evner a
samle informasjonen og formidle den ut til operative bru-
kere nar de trenger den, i den form de trenger den, og i den
detaljeringsgraden de trenger for & 1gse oppdraget sitt.

Samtidig ma vi ogsa vaere bevisst den menneskelige faktor.
@kt informasjonstilgang kan ogsa fore til et stadig mer
komplekst informasjonsbilde. Far vi mer informasjon enn
vi evner 4 forholde oss til, sa kan det
«STORE forginke ossistedet for a pke det ope-
rative tempoet.
MENGDER DATA Etter hvert som Forsvaret moder-
niseres og digitaliseres vil stadig flere
KREVER STﬂRRE plattformer i Forsvaret veere satt opp
med sensorer som genererer betyde-
BANDBREDDE» lige mengder informasjon om mot-
standeren. Gjennom 4 raffinere og
fordele informasjonen gjennom hele Forsvaret vil vi kunne
bygge et omfattende situasjonsbilde.
Militaerteoretikere spar at fremtidens konflikter vil vinnes
av dem som evner a generere, prosessere og omsette data
raskest. Og at informasjon om egne styrker og motstan-
deren i kombinasjon legger grunnlaget for 4 etablere en
informasjonsoverlegenhet, som igjen legger grunnlaget for
a beseire en motstander pa slagmarken.
Allerede i dag kan vi ta de forste stegene i denne utvik-
lingen. Vi kan begynne med a ope rasjonalisere og gjgre

tilgjengelig de stordata som vi allerede har — de som angér
egne styrker.

A formidle store mengder data krever stgrre bAndbredde
enn det vi har i dag, spesielt ut til taktisk og stridsteknisk
niva. Derfor ma vi ogsa styrke Forsvarets kommunika-
sjonsinfrastruktur og sambandssystemer slik at de evner &
sende og motta de datamengdene som vil veere ngdvendig i
fremtiden.

Legger vi et godt grunnlag i dag, vil vi veere bedre rustet
til 4 realisere de operative gevinstene som moderne platt-
former og moderne teknologi vil kunne gi oss i fremtiden.
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Hostutstillingen

Host er tid for rydding og sortering,
derav de mange loppemarkedene.

Er du heldig, kan du gjpre et
godt kjop, men nd er skolekorpsene
blitt sa prisbevisste og auksjonariu-
sene sa proffe at det slett ikke er like
morsomt a ga pa loppis lenger.

Men det var altsd hesten; fargene
inaturen er pa sitt mest utrolige
med lpvtrer i redt og gult og en
kveldshimmel s ildfull at det ser ut
som om hele dskanten stdri brann.
I det sivile liv er det tid for a hente
fram et flerfarget skjerf som star
til det siste salgskuppet, og i de uniformertes
barakker vekkes tanken om velbehaget i en
«herre under vinter lang».

I min hjemby Oslo har vi et fargerikt hgstar-
rangement som fortsatt engasjerer — Hpstutstil-
lingen. En kamerat jeg studerte med pa 8o-tallet,
fikk det for seg at han skulle delta i dpen klasse
pa denne utstillingen og rekrutterte meg som
rekvisiter. — Jeg skaffet en rund TV-skjerm han
skulle montere inn i et trafikklys. Den skulle
vise klipp fra Filmavisen hver gang trafikklyset
skiftet til rodt. Kunstverket ble aldri ferdigstilt,
men han fikk 15.000,- for ideen, uten at jeg noen
gang ble fortalt hva den egentlig gikk ut pa.

Det var morsomt den gangen, men 0gsd en
paminnelse om at det er like vanskelig a avgjore
hva som er god og dérlig kunst som det er &
si hva som er opp og ned pa en sirkel.
Kunst skal engasjerer og skape
debatt, og jeg merker at mitt
engasjement vekkes paral-
lelt med prisen pa kunst-
verket. Jeg liker det jeg
liker, men virkelig enga-
sjert blir jeg forst nar
jeg ser noe jeg synes er
bare tull, og som i til-
legg er priset ut over
enhver forstand. Pa
Pompidou-senteret
i Mdlaga ligger det
utstoppede spurver
med strikkejakker,
og langs en stor hvit
vegg henger det et
like stort hvitt ler-
ret som en kunst-
ner har skutt pa
med luftgevaer en
gang. Det er ikke
mulig 4 se hvor
kulen traff lerretet,
og det er antakelig
ikke meningen hel-
ler. Hva som er menin-
gen, aner jeg ikke, og det
er jo det som gjgr meg sa
engasjert!

Eller forbanna, som det kalles
her til lands.
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PA TAMPEN

@YSTEIN BACHE
er komiker
og jobber i NRK.

Pa et kunstgallerier i Kragerg
kunne man sist sommer bli den
forvirrede eier av en kjent kunst-
ners barneskriblerier for bare 170
000 kroner.

Nei, ellers tusen takk, og prover
du a gi meg bildet gratis, henter jeg

skauen engasjert!

Det meste brukte argumentet
fra Iekfolk som meg selv nar man
ser det man oppfatter som ubegri-
pelig kunst, er «det der kunne jeg jo gjort bedre
selv», og pa mye av det jeg har sett i sommer,
mener jeg fortsatt at det stemmer.

Sa na skal jeg lage mitt mest betydningsfulle
verk, pa historisk kort tid. Det skal hete «Come

closer!» og er et stort hvitt bilde pa blindramme.

(Kan kjopes ferdigmalt hos Sgstrene Grene eller
Clas Ohlson for en rimelig penge.) Midt i «bil-
det» stdr det noe med sa liten skrift at du ma ha
lupe for & lese det, og kommer du nerme nok,
kan du se at det star «too close!»

Prislapp?: 169.995,- Det er et skikkelig rgver-
kjpp. Vil duikke ha det i ar, gar det under ham-
meren pa loppis hos mitt lokale musikkorps
allerede neste host.

I mellomtiden er det bare & nyte fargene, i
naturen.

fram et balltre. Jeg blir sd inni gran-
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